Dragan Kokovic

DIJALEKTIKA RADNOG
| SLOBODNOG
VREMENA

Napredak nauke i tehnike, sve veca upotreba njihovih dostig-
nuéa u procesima proizvodnje, manifestovala se skradivanjem rad-
nog i povecanjem slobodnog vremena. Za ovakav brz napredak
proizvodnih snaga i razvitak tehnologije najvedi znafaj ima racio-
nalizacija, tj. saobraZavanje svih postupaka zakonima razuma i
svesnim ciljevima kojima covek tezi. U ovom pogledu istaknuto
mesto pripada nauci, ¢ija je primena u praksi dostigla izuzetan
stepen.

Takav burni ragvitak nauke i tehmike znadio je oslobadanje
ljudske li¢nosti, ali je ‘istovremeno dovodio i do mjenog obezvre-
divanja, pretvarajuéi je u prost dodatak masini, ostavljajuéi dubo-
ke tragove u Govekovom generidkom bidu, koje se najle§ée reme-
tilo kroz razne vidove otudenja. Mozda je ove odnose i apsurde
najbolje definisao i razotkrio Fridman u svom delu ,Razmrvljeni
rad”, gde kaZe: ,Tehnika daje radniku udobnosti po relativno jef-
tinoj cijeni, ali ih proizvodi uz visoku moralnu cijenu” (str. 197.).
Ipak, ostaje mepobitna &imjenica da je razvitak nauke i tehmike
odigrac najznadajniju ulogu u skrac¢ivanju radnog i poveéamju slo-
bodnog vremena.

Sasvim fje logidno i prirodno da je sfera radnog vremena mno-
go vide ispitana i analizirana od sfere vanrednog, odnosno slobod-
nog vremena, jer upravo u prvopomenutoj sferi (sferi radnog vre-
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mena), ljudi zadovoljavaju svoje egzistencijalne i druge materijal-
ne potrebe. U tom poletnom periodu industrijske ekispanzije i re-
volucije dominantan znacaj se pridavao organizaciji proizvodnje,
produlktivnosti rada, faktorima koji povecavaju produktivnost itd.,
a slobodno vreme se dugo tretiralo kao ne$to sekundarno i manje
znatajno. Nekad je i bilo tih istraZivanja, ali su ona uglavnom
bila parcijalna.

Medutim, karalteristika dana$njeg vremena je da se problemi
Soveka u radu sve viSe prenose na Coveka van rada. Ova oblast
se danas temeljitije proudava, analizira i istrazuje, ¢ak i u medu-
narodnim razmerama, a organizacija UNESCO sve ceSce se javija
kao imicijator tih projekata.

Tokom istorije radni dan nije bio postojana, ve¢ promenljiva
velidina. Nekada su radmici radili ,0d jutra do sutra”, ,od sunca
do sunca”, a danas se u mmogim zemljama razmiSlja o petotasov-
nom radnom vremenu. Tako su kanadski futurolozi izradunali da
¢e broj radnih casova tokom nedelje u 2071. godini pasti na cif-
ru 24. Ono &to je nekada za radnike bilo san o nedostizno]j sreci,
cdanas je ve¢ stvannost.

Radnidka klasa, taj revolucionarni i pokretadlki subjekt drust-
venog ragvitka, vodila je permanentnu borbu za skracenje radmog
i poveéanje slobodnog vremena.

Kada je Marks pisao ,Kapital”, prosena duzina radmog dana
iznosila je 13 ¢asova. Kod radmika o kojima Engels govori u ,Po-
lozaju radnitke klase m Emngleskoj” pralktidno nije bilo dokolice;
njihovo slobodno vreme bilo je jedva dovoljno da se reprodukuje
radna snaga. Danas je situacija znatno drugadija. Cak je, skoro u
svim kapitalistitkim zemljama, duZina radnog dana ograniena
zakonom, a radnici imaju pladeni odmor i odsusivo sa posla, so-
cijalnu zadtitu itd. Ovi pokazatelji su najbolje Zivoe svedolanstvo
uspeha radnika., Ovaj istorijski uspeh radnicke klase priznaju i
mnogi istrazivadi sa Zapada; tako na primer Framecws Zan Lari
pravi paralelu izmedu istorije dokolice i istorije radnickog pokreta.

Skradenje radnog wvremena imalo je za posledicu povecanje
vanrednog, odnosno slobodnog vremena koje je postalajo sve zma-
dajniji Ginilac za procenu sociokulturmnog nivoa pojedinaca.

Problemom definisanja slobodnog vremena ovde se necemo
baviti. Naglasiéemo samo to da slobodno vreme shvatamo kao
ono vreme koje je oslobodeno svake obaveznosti i prinude. Kon-
kretnije, pod pojmom slobodnog vremena podrazumevamo onaj
deo vanradnog vremena koji ostaje Coveku kad se oslobodi profe-
sionalnih, porodiénih i drugih obaveza, a koje moZe koristiti' za
ciljeve svoje delatnosti koje je sam odabrao i odredio.

Ovde ¢e biti vide redi o tome kako se danas shvataju i tuma-
ge relacije izmedu radnog i slobodnog vremena.

Celokupnu raznovrsnost ovih shvatanja danas uglavnom mo-
7emo podvesti pod dve dijametralno suprotne koncepcije: sowjet-
sku i onu koja se pojavljuje kod mekih zapadnih teoretiCara.

Prva stoji na stanovidtu da se slobodno vreme ne mozZe pos-
matrati kao me$to antagonistitko i izolovano u odnosu na rad. Na-
protiv, radno i slobodno vreme su avrsto povezani i medusobno
se.uslovljavaju, dakle, nalaze se u &vrsto] dijalektitkoj vezi, pri
éemu je radno vreme sadriaj a slobodno forma. Zato sovjetski
istraZivadi, analiziraju dela zapadnih sociologa kritikuwju njihovo
shvatanje 'da ¢ovek svoju ,izgubljenu li¢nost”, koja se manifestuje
u sferi rutinskog i otudenog rada, moZe povratiti u ,krilu” doko-
lice. Sovjetski sociolozi smatraju da se resenje moze naci jedino u
samom procesu rada, nagladavajuéi pri tome da, ako se Covek u
radnom vremenu jade, intenzivnije i raznovrsnije aktivira, onda su
bogatije i raznovrsnije mjegove potrebe; sadrzaj i karakter rada
rada objektivnu tendenciju za najracionalnijim iskori¢8avanjem slo-
bodnog vremena u interesu svestranog razvitka liénosti. Znadi, u
sovjetskoj socioloskoj i ekonomskoj literaturi slobodno vreme se
ne fumadi kao nedto antagonisti®ko u odnosu ma rad i kao sloboda
od rada, ve¢ kao sloboda i vreme koje ¢e posluZiti svestramijem
razvitku liénosti, pri ¢emu se slobodno vreme bolje i celishodmni-
je planira i predstavlja nerazdvojnu celinu sa radnim vremenom.

Koncepcija nekih zapadnih sociologa slobodnom vremenu pri-
daje rekompenzirajuéu 1 revalorizirajudu ulogu; slobodno vreme
smatra onim vremenom u kome radmik treba da povrati sve ono
$to mu je otudeni i rutinski rad oduzeo. Za razliku od sovjetskih
istrazivaca koji refenje traZe u samom radu i humanijim radnim
odnosima oni re$enje vide u dokolici, razonodi i zabavi pri ¢emu,
naravno, . radno i slobodno vreme ne posmatraju u dijalektitkoj
povezanosti, ve¢ poput R. Milsa koji kaze da ,ljudi svakodnevno
po djelovima prodaju svoj Zivot da bi ga ponovo kupili uvede ili
na kraju nedelje za zabavu i razonodu”, suprotstavljaju rad doko-
lici. Ciklusi rada i slobodnog vremena se, dakle, prema njihovom
shvatanju pojavljuju u dva sasvim razlicita vida: ¢oveka koji ra-
di i ¢oveka koji se odmara.

Poslednjih godina veliki broj zapadnih sociologa (Z. Feidman,
D. Risman i dr.) priznaju ¢injenicu da Covek koji radi u fabrici
gubi svoju lidnost, poprima bolesne nastranosti i postaje sve vise
neurotiéan. Oni su se nadali da radnik svoju lidnost moZe ,jpovra-
titi’ u ¢asovima dokolice.

Medutim, za takvu ideju sovjetski sociolog Zamogkin kaze ,da
sama po sebi predstavija priznanje da savremeni Kkapitalizam ne
moZe reiti dafi problem kao problem same proizvodnje”.

Radovi i empirijska istrazivanja koja su poslednjih godina
sproveli mnogi sociolozi pokazuju da, ako rad kod &oveka izaziva
osecanje nezadovoljstva i razdrazljivost, nikakva dokolica, razomo-
da, nikakva zabava me mogu likvidirati takvo bolesno dusevno
stanje, jer se samo osecanje Coveka iz sfere rada neizbeino pre-
nosi u sferu dokolice. Ovo je najslikovitije izrazio F. Cvajg slede-



¢im re¢ima: ,Covijek nema jednu li¢nost kod kuce, a neku drugu
sasvim razliditu na radu; on je samo jedam te isti covjek. On pro-
jicira svoje licne brige, svoja osujecenga i boJazm na SfVO]E radno
mjesto i obrnuto, sa svog radnog mijesta na svoj dom”.

Ipak, mnogi zapadm sociolozi napu$taju ovakvo shvatanje i
priznaju da je reSemje jedino u sadrzajnijem i humanijem radu.
Tako na primer, D. Risman, koji u knjizi ,Usamljena gomila” ras-
pravilja o dokolici, :zabarv'l i razonodi smatra ,da se u savremenom
drudtvu liénost moZe ostvariti ne u sferi rada, ve¢ u sferi doko-
lice i zabave”. U svom kasnijem radu on je, prawlno priznao svo-
ju greSku kad kaze: ,Breme koje se svalilo na dokolicu kao pos-
ledica automatizacije i dezmteg;racl]e bilo je jako velilko ... Doko-
lica ne samo da ne moZe spasiti rad ve¢ gine zajedno s nJlm Ona
moZe imati smisla za veéinu ljudi samo ako rad ima smisla. Na-
de_koje sam polagao u ,Usamljenoj gomili” odrazavaju moje du-
boko razofaranje u mogucnosti uredenja rada u savremenom in-
dustrijskom drudtvu. Taj vid reorganizacije tesko de biti mogué
u okwiru industrije koja poiva na Zestokoj konkurenciji”.

Owvaj drugi Rismanov stav u potpunosti je tacam, jer ako rad
i dru$tvena delatnost ne formiraju kod coveka naviky da samostal-
no migli i oseda, ne pobuduje kod njega raznovrsne duhovne pot-
rebe, kako onda da se te potrebe stvore u sferi dokolice?

Da i zapadni sociolozi vide pravo reSemje u radnom vremenu
(podto misu mogli sa ubedljivo§éu da pokazu neke perspektive pre-
poroda rada u sferi dokolice) pokazuju eksperimenti koje omi iz
vode u toj oblasti. Nije dakle uvek re¢ o daljem skracdivanju rad-
nog vremena, nego o njegovom adekvamijem rasporedu, svuda gde
to tehmologija dopusta.

U poslednje vreme u zemljama zapadne Ewrope i Amerike ko-
risti se model takozvanog ,fleksibilnog vremena”.

Sta je u stvari fleksibilno, ili kako se jo$ naziva ,klizno” i
Elastiéno” vreme?

To je nowi sistem rasporeda vremena koji zaposlenima dopus-
ta vedu fleksibilnost, tj. slobodu odabiranja vlastitog radnog wreme-
na. Ovaj sistern nai$ao je na dobar prijem kod zaposlenih, 3to je
i razumljivo, jer u biti ljudske prirode leZi upravo teZnja za oslo-
badanjem od ovih Sablona. Ovo vreme je uvedeno pod parolom:
,Cemu borba sa satom svakog jutra i svake veferi? Ipak je naj-
vaZnije da se posao uradi. Dodi kad hode§, ali — zawr$i posaol!”
To je lajtmotiv eksperimenta slobodno radno vreme.

Kiljuéni zna¢aj u ovom movom rasporedu radnog vremena pri-
pada ,,jezgm: radnog vremena” ili takozvanom ,bloku radnog vre-
mena” koje traje od 9,30 do 15,30, pored pola sata predaha u pod-
ne i fetvrt sata posle podne. U jezgru radnog vremena na poslu
moraju biti svi. Tada se odrZavaju dogovori, primaju stranke, jed-
nom redju obavljaju se kljucni uoslovl Preostali deo radnog vre-
mena radnici mogu rasporediti kako im najbolje cdgovara, tj. mo-
gu dodi ranije, pa biti pre gotovi ili dodi kasnije, pa kasm]e i za-
vr§iti. Dakle, fleksibilno radno vreme omogucava radnicima da
poénu raditi u vreme koje im najvise odcrovara Ono pruza ljudi-
ma mnogo viSe prostora u druStvenom | prwatuom zivotu. Tako
na_primer, mogu obaviti kupovinu onda kad u prodavnici nema
guzve. Ako se korn.sn ovakav model rasporeda, mamnje se vremena
utrodi ma odlazak i povratak s posla. -

Danas u Moskvi preduzeéa podinju da rade u razli¢ite sate, sa-
mo da bi se rasteretio saobracaj i dobilo u vremenu, jer su sov-
jetski sociolozi i ekonomisti izradunali da se najviSe neprodulktiv-
nog vremena zapravo utro$i ma odlazak i povratak s posla.

Radmici su fleksibilno vreme prihvatili s oduSevljenjem, jer
im je pruZema mogudénost da radno vreme uskilade sa vlastitim
potrebama. Vreme, koje su obiéno gubili zZbog saobradajne guive,
mogu mnogo pametnije i racionalnije utrositi, jer je manje au-
tomobila na ulicama u Casovima »3picac. Istovremeno omi dobija-
ju viSe vremena za rekreaciju, zabavu i razonodu. Psiholodki efe-

kat prelaska na fleksibilno radno vreme bio je veoma stimulati- © |
van. Produktivnost rada se povecala, a pored poveéanja proizvod-'

nje to viSe utiCe 1 na smanjenje nesreca na radu, kao i Sadrza]m]e
kori$cenje slobodnog vremena. Ovakav raspored vremena jo$ Je
eksperimentalan i primenjuju ga neke kompanije u Z. Nemackoj,
Svajcarskoj, Francuskoj, Velikoj Britaniji i Sjedinjenim Drzava-
ma. On je prikladan za obavljanje samostalnih poslova, ali kad je
- u pitanju pokretna traka, javljaju se mmnogi problemi.

Na kraju, s razlogom moZemo postaviti pitanje: da li su svi ovi
napori usmereni ka stvaranju humanijih ljudskih odnosa i brige
c Coveku ili pak ka maksimiranju profita i trci za produktivnijim
radnikom? Sti¢e se utisak da je ovo drugo, ona varnica koja pok-
rece eksperimentisanje.

Socijalistitko samoupravno drustvo pruza .nau’vece moguémosn
za humanizaciju ljudskih odnosa. Tek onda kada je radni Covek
istovremeno proizvoda¢ i upravljaf, moZe biti previadavana diho-
tomija izmedu radnog i slobodnog vremena. Ideal je da i radno
i slobodno vreme budu ispunjeni kreativmo$éu, stvaralas$tvom i
sadrzajnijim odmorom. Samoupravni soocijalizam upravo za to pru-
Za okwire i otvara Siroke perspektive radnom coveku. To se pos-
tize tako §to se ublaZavaju suprotnosti izmedu radmog i slobod-
nog vremena, jer se Covekova stvaralacka energija izrazava kako
u radnom, tako i u slobodnom vrement, pa se mjegovo vreme ne

moze deliti na dve sfere: jednu u kojoj se otuduje i drugu u ko-

joj se potvrduje. U naSem SamoupPravnom som]ahstndkOm drustvu
radni ljudi do maksimuma mogu razviti svoje kreativne sposob-
nosti. Jugoslovenska samoupravna praksa razvija negaciju otude-
nosti ukidanjem suprotnosti izmedu intelektualnog 1 flzxdkog, a
narodito izmedu upravljackog i izvr§ilackog rada.

Radomir Rajkovic

Radi nas je svet

VIDEO SAM TU ZENU

Video sam tu Zenu.

Mogla je biti mlada.

Nekud je zurila! Sa prozora,

opsednut tugom, prepusten slucajnostima,
prezirao sam more; ah, mojih lagarija!
Kada se vrate reéi, kako ih smiriti?

Ta mlada Zena (mogla je biti mlada),
nekud je Zurila! Sama.

CTVARAMO LOBANIJE

Otvaramo lobanje, radoznalost pobeduje!
Dvojnik nam se nece pridruziti:

takay teror, takva svirepost Cula,

— prestademo u nedostatku bolje zabave!

Po svemu sudedi krivica je do nhas.

Dok smo govorili, ubedivali, ratovali;

cok smo prastali, uzdisali, dok smo slinili:
— kidane su ruze, pleli se venci, himnovalo!

A ove |obanje, prinete Zrtveniku, oprane,
prepolovljene, dezinfikovane, gnjile:

niti su nas iskupile, niti su nas izdale.
Dvojnik nam iz njih pije svoje vinol

O MRTVACIMA, NAKNADNO

O mrtvacima, naknadno, nismo razmiéljali.
I da smo hteli, ni§ta ne bismo izmenili:
metalne plodice oko vrata, krvava statistika!

Hrabriji ‘(jos ih je bilol), pisali su izveitaje.
Toliko i toliko, uz nadéovetanske napore;
medutim, svetla tradicija nafeg oruZja, itd.
Ako je ovo poraz, mi nismo poraZeni!

Dim oprezno puzi oko o€iju, crvi se bude.
Stara zvona besomuéno zvone; glasnicil!
Patinirano zlato, zidovi, zemlja.

Obnovi¢emo poznanstva, obnovidemo sve to!?

RADI NAS JE SVET

Radi nas je svet!

UzZasne gluposti, uZasne gluposti,

moj prijatelju.

Jeste, tako slobodni nismo bili.

Jeste, tako bezgranigno odsutni nismo bili.
Radi nas je svet! .

Ovaj &aj sa ili bez limuna.

Ovaj alkohol. Ovaj morfijum.

Radi nas je svet!

Ali ‘nas nemal!
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