JASNO je da radnici u kulturi nisu samo lica za-
poslena u kulturnim ustanovaina. Isto tako je jasne
da se osoblje pozoridta, biblioteka, muzeja, filmsicih
preduzeca, domova kulture itd. deli na stvaraoce kul-
turnih i umetniékih vrednosti i sluzbenike koji obav-
ljaju razne, za ustanovu neophodne, administrativne,
tehniéke ili finansijske poslove. Kakvi su brojéani od-
nosi izmedu ove dve vrste radnika zaposlenih u kul-
turnim ustanovama, s jedne strane, i, s druge stra-
ne, izmedu kulturnih radnika koji nisu stalno za-
posleni u kulturnim ustanovama u odnosu prema
onima koji rade u ovoj vrsti ustanova tesko je utvr-
diti.

Zvani¢na statistika nudi podatke o ukupnom broju
zaposlenih u kulturno-prosvetnim (prosveta: zavodi,
instituti i sli¢ne, ali ne i $kole) i umetni¢ko zabavnim
ustanovama. Prema istom izvoru, u ustanovama ove
vrste u Jugoslaviji zaposleno je ukupno 29.300, a sa
zaposlenim u filmskoj industriji 30.500. U pojedinim
republikama broj zaposlenih je sledeé¢i: BiH 3.800 —
Crna Gora 700 — Hrvatska 7.500 — Makedonija 2.600
— Slovenija 3.700 i Srbija 12.200 lica. Od ukupnog
broja zaposlenih u Jugoslaviji (3,578.100) u navedenim
vrstama ustanova zaposleno je 0,85%,. Ukoliko bi kul-
turni Zivot zavisio i bio na ledima jedino lica koja je
registrovala statistika, onda bismo i kulturu i kultur-
nu aktivnost mozda gledali drugim o¢ima. Tesko je
poverovati da bi kulturne akcije i delatnosti mogle
opstati da nisu angaZovale i da ne angazuju znatno
veéu vojsku od one koju saopstavaju iznete brojke.

Medutim, nije neinteresantno pogledati i struk-
turu prema stepenu 3$kolske spreme, iako za neka
zanimanja, pogotovo kad se radi o umetnicima, to
mozda i nije presudno. Struktura zaposlenih u kul-
turno-prosvetnim, umetni¢ko-zabavnim ustanovema i
filmskoj industriji izgleda ovako:

Sa visokom $kolom, fakultetom ili

umetni¢kom akademijom 4.300 (13,7%)
Visom Skolskom spremom 1.300 { 4,3%)
Srednjom $kolskom spremom 11.500 (37,2%)
Osnovnom 3kolom 7.700 (25,2%)
Nezavrsenom osnovnom S$kolom 5.500 (17,9%)
Bez osnovne . §kole 500 ( 1,7%)

S obzirom da navedeni statisti¢ki podaci ne mogu
ni pribliZno da zadovolje nase interesovanje kad se
radi o kadrovima u kulturi, posluzili smo se doku-
mentacijom Zavoda za proutavanje kulturnog razvit-
ka Srbije. Iako se radi o podacima koji se uglavnom
odnose na SR Srbiju, ipak je to jedini nalin da se
iznesu prave brojke, koje ¢e bar donekle pomo¢i da se
stekne jasnija slika o kadrovima.

Na$ cilj nije da iznete ¢injenice komentarisemo.
Mislimo da ¢ée ovom prilikom biti dovoljno samo na-
brojati i prikazati trenutno stanje. Mnogi podaci go-
vore sami za sebe pa druge interpretacije nisu po-

trebne.
UDRUZENJA

Veliki broj lica koja neosporno imaju znatan uti-
caj na formulisanje i kreiranje kulturne politike i
umetni¢kog stvaralastva nalazi se u raznim udruZe-
njima. Tako je u samo 8 udruZenja umetnika (udruze-
nja knjizevnika, likovnih umetnika primenjenih
umetnosti, muzi¢kih umetnika, kompozitora, muzi-
C¢ara zabavne i dZez muzike, estradnih umetnika,
dramskih umetnika i filmskih umetnika) uélanjeno
3.166 lica. Sa udruzenjem prevodilaca taj broj se pe-
nje na 3.883 ¢l. Medutim, postoji jos preko 30
udruzenja, medu kojima: novinara, baletskih umet-
nika, scenarista, likovnih pedagoga, muzitara instru-
mentalne i operske muzike, likovnih umetnika itd. za
koja ne postoje precizni podaci. Slobodno se moze
pretpostaviti da se broj ¢lanova svih udruZenja SRS
priblizava cifri od 10.000 lica.

Istina, pojedina lica su &lanovi i po nekoliko udru-
Zenja, a znatan broj njih je profesionalno angaZo-
van u kultumim ustanovama, §to znai prikazan v
saopstenim statistitkim podacima. Drugo 3to treba
napomenuti, a odnosi se ne samo na udruzenja nego
uopste na kulturne i drusStvene radnike i umetnike,
to je izuzetno velika koncentracija u svega nekoliko
gradova, posebno u Beogradu. Tako od ukupno 188
¢lanova Udruzenja likovnih umetnika primenjenih
umetnosti u Beogradu rade 184 (a po jedan u Nisu,
Leskovou, Kragujevou i Gujilanu). Vogvodma ima po-
sebno udruzenje sa 46 &lanova od kojih 40 Zivi i radi
u Novom Sadu. UdruZenje muzi¢kih umetnika Srbije
broji 299 ¢lanova ,a u Beogradu zivi 240 (u Novom
Sadu 39, NiSu 7, Subotici 5, Leskovcu 2 itd). Od 110
¢lanova UdruzZenja kompozitora u Beogradu zivi 99.
Ovakvih primera ima viSe. Tako od 52 profesora mu-
zitkog vaspitanja koliko ih ukupno ima u ggnovnim
Skolama Srbije 50 radi u Beogradu, a po jedan u
Kragujevcu i Smederevu.

Mozda Skolska sprema nije toliko znadajna kad se
radi o umetnicima, ali ipak nije na odmet pogledatf
kakve su kvalifikacije ¢lanova bar u nekoliko udru-
Zenja.
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Akademija 53,79, 68,69 61,8% 23,6%
Drugi fakulteti 15,19%, 3,.9% 11,3%
Sred. str. 3kola!) 13 1% 2,7% 3,6% 12,29,
Druge sred. $kole 18,29, 56,8%
Zanat 5,4%,
Niza sprema 26,09 28,59,
Bez strutnih
kvalifikacija 15,0% 32,79,
Bez osnovne
skole 7,9%

1) Procenat sa srednjom stru®nom S$kolom kod Udru-
Zenja poZori$nih umetnika obuhvata &lanoveisadrugim sred-
njim 5kolama. Stru¢ne kvalifikacije nemaju ¢&lanovi iskazani
pod ,drugi fakulteti”, ,druge sred. Zkole” ,ni%a sprema” |
»bez osnovne gkole” (ukupno 56%). Ova primedba se od-
nosl 1 na ostala udruZenfa. Kod filmskih radnika podaci se
odnose i na strufne { opste kvalifikacije, medu broj
tlanova sa strutnim: kvalifikacijama je skoro beznadajan.
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ORGANI UPRAVLIANJA

U organima upravljanja u 420 anketiranih kultur-
nih i wnetni¢kih ustanova u Srbiji angaZovano je
7.458 lica. Od toga broja u radnim kolekfiwuma je bi-
rano 4.279, a drustvena zajednica je delegirala 3.179
svojih predstavnika,

Struktura ovih lica pokazuje:

a) Mali broj Zema angazovan je u orgame upnavlja-
nja kuiturnih institucija. Tako od ukupnog broja
dlanova saveta Zeme ¢&ime 3.536 ftj. 349, a muskaroci
4.922 tj. 66% (u ostalim republikama u organe uprav-
ljanja angazovan je sledeéi procenat Zzena: BiH 34,9,
Crna Gora 28,9, Hrvatska 36,1, Makedonija 28,6, Slo-
venija 38,3. Ze SFRJ taj prosek je 34,3%.). Zapaia se
da su same radne organizacije u organe upravljanja
birale neuporedivo vide Zena nego §to su to €inile dru-
Stveno-politicke organizacije. Kako objasniti &inje~
nicu da su na uZem podrué¢ju Srbije radne organiza-
cije u odnosu na drustvenu zajednicu birale skoro
tri i po puta vise Zena (radne organizacije su izabrale
1.124 Zene u svoje savete, a drustveno-politicke orga-
nizacije su delegirale svega 361 Zenu od utupno 1.875
svojih predstavnika na teritoriji uze Srbije). Intere-
santno je da se na Kosmetu u angapima upravijanja
nalazi vie Zena predstavnika drustvene zajednice
(24%) nego na uzem podrué&ju Srbije (19,3%) ili Voj-
vodini (22,6%).

b) Mali broj omladinaca angaZovanih u organima
upravljanja. Posledica toga je verovatno i misljenje
mladih ljudi koji su u anketi ,,Mesto i uloga doma
kulture u kulturnom Zivotu maselja” (sprovedena 1965:
godine) izjavili da stariji nemaju ,Cula” za potrebe
mladih i time mlade odbijaju od postojetih kultur-
nih institucija i akcija. Prema podacima statistike u
organima upravljanja omladinci éine svega 7,7% od
ukupnog broja angaZovanih lica. (Starosna grupa od
50—60 i vise godina 10,7%). U ovom pogledu niema ni-
kakve razlike izmedu broja omladinaca koje su bi-
rale radne organizacije ili drustvena zajednica. I kod
jednih i kod drugih omladinaca su prili¢éno zapostav-
ljeni. (U ostalim republikama omladinci &ine sledece
procente od ukupnog broja lica biranih u organe
upravljanja: BiH 8,4, Crna Gora 6,5, Hrvatska 5,9,
Makedonija 6,7, Slovenija 6,5. Za SFRJ taj procenat
je 7,0).

2ivko wak: Zar vi ne idete na more?

¢) Medu licima koja je delegirala drudtvena zajed-
nica najviSe je prosvetnih radnika (profesori, nastav-
nici najvide i wvaspitadi) 28,5% rukovodeceg osoblja i
polmcklh radnika 23,5%,, finansijskih, kancelarijskih
i srodnih sluzbenika 13,7%, ,umetnika 10,3%, industrij-
skih i zanatskih radaika 6,5% itd.

Svakako da ovim pnkazom o udruZenjima i orga-
nima upravljanja ni pribliZno nisu obuhvaéene sve
one institucije koje u naSoj drudtvenoj strukturi
imaju znatniji uticaj na formulisanje i vodenje kul-
turne politike. Medutim, udruZenja i saveti ustanova
najneposrednije uti¢u gotovo na svaku kulturnu ak-
ciju i inicijativu i time su postali zna¢ajni nosioci
naseg kulturnog razvitka.

KULTURNE USTANOVE

Neosporno je da kvalitet rada i aktivnost kultur-
nih ustanova u prvom redu zavise od samih ljudi
koji su u tim ustanovama zaposleni. Zato €femo, ne
ulazeéi dublje u sve probleme i specifiénosti koje su
karakteristitne za pojedine vrste ustanova, ukratko
izneti kvantitativne pokazatelje i time baciti bar malo
svetla na kadrove profesionalno angaZovane u kul-
turnim ustanovama Srbije.

ARHIVI

— SR Srbija ima 33 arhiva sa 281 radnikom. Od
toga sa takultetskom spremom 109. Ovim ustanovama
neuostaju preparatori i konzervatori (1462. godine u
Srbyl Je bio samo jedan preparator) jer takvi
strucnjaci — kao i uopste arnivski raanici — kod
nas nemaju gde da se Skoluju. Pokusaj da se pri
Sredn)o) biblioteKarsko] sKofl OLVOrl Ousexk za dlatl-
VISIIKU Je propao. t'realog da se na Katedri za isto-
Tju ¥1lozoIskog fakulteta otvori odasek za arhivistiku
i peoryu annuvistike doziveo je weuspeh zbog maiog
broga pryavijenin studena®. U sirucl je vrio velks
1uKluacyya raane snage.

MUZE3I

— Zavisno od izvora podataka u SRS ima ili 97
muzeja (prema podacima tiepublitkog sekretarijata za
kuituru), ili 79 (prema Saveznom zavodu za siatisti-
ku), il 75 (prema Savezu muzejskih drustava Jugo-
slavije). Zato $to mema dovoluno sWrufryaka, u Mmao-
gun muzepma — pogotovo U unutrasnjosu — rade
uglavnom prosvetni i arugi radnici ,amateri bez stru¢-
nin kvalitikacija, koji iako s ljubaviju nabavljaju i
cuvaju muzejske vreanosti ipak — ne poznajuci stru-
ku — nanose i znatne Stete. Prema jeanoj anketi Sa-
veza muzejskih druStava Jugoslavije na koju je od-
govorilo 35 muzeja iz SRS u njima je bilo zaposleno
47 radnika (Beograd — 284, uza Srbija — 59, Voj-
vodina 108 i Kosmet 26). Od ukupnog broja zaposle-
nih na uzem podruéju Srbije polovinu ¢ini admini-
strativno osoblje. Jo§ losije stanje je na Kosmetu
gde su od ukupno 26 zaposlenih 14 administrativno
1 pomo¢no osoblje. Zavisno od profesije struktura za-
posienih je sledeca: istori¢ara 50, istori¢ara umet-
nosti 36, arheologa 25, etnologa 37, prirodnjaka 17,
muzejskih pedagoga 9, istori¢ara knjizevnosti 9, sli-
kara — likovninh saradnika 7, arhitekata 2, filozofa 1,
konzervatora 7, muzejskih dokumentarista 12, biblio-
tekara 10 i ostale struke 21. Medutim, povoljnu struk-
turu ima samo Beograd. Trenutno u muzejima na
Kosmetu i na podru¢ju uZe Srbije nema nijednog
arniviste, konzervatora ni muzejskog dokumentariste.
Na Kosmetu nema @ijednog, a ma uZzem podmgu
Smbije radi samo jedan istoriar wnetnosti.

BIBLIOTEKE

— Godine 1965. bilo je ukupno 1.311 biblioteka i
bibliote¢kih ogranaka (11 opstina nemaju biblioteke,
a u Republici od 6.079 naselja bibliote¢kom mrezom
nije bilo pokriveno 4.768 ili 78%,; naselja). Od 709 stal-
no zaposlenih radnika, sa visokom $koiskom spremom
ima 46, visom 43, srednjom 365 (52,14%) i osnovnom
Skolom 215 (30,32%). Za godinu aana broj sluzbenika
se povecao za 44. Sest opstinskih biblioteka nemaju ni-
jednog stalnog sluzbenika.

FILM

— U proizvodnji filma radilo je 910 radnika. Nji-
hova kvalifikaciona struktura je ovakva: bez kvali~
tikacija ili sa niZom spremom 259 (28,4%,), kvalifiko-
vanih ili sa srednjom spremom 470 (51,6%), visoko-
kvalifikovanih ili sa visokom i vidom spremom 181
(20,0%). Medutim, u ovom slu¢aju se ne radi o kva-
lifikacijama ili $kolskoj spremi iz filmske struke,
takve kvalifikacije poseduje svega 3,4%, filmskih
radnika. Kad se u ovaj broj ukljuée i kadrovi s
raznih fakulteta koji su potrebni filmskoj proizvod-
nji proizilazi da svega 13%, zaposlenih lica poseduje
i potrebnu teoretsku predspremu.

BIOSKOPI

— Godine 1965. u bioskopima SRS bilo je
1.811 stalnih i 824 honorarna radnika. Najveti deo
(61,0%) &ine razvodnici, cepadi karata, biletari i dru-
go administrativno i pomoéno osoblje kome nisu ni
potrebne kvalifikacije. Posle njih najbrojniji su ki-
noaparateri ¢ija je kvalifikaciona struktura sledeé¢a:
bez kursa 293 (36,2%), kvalifikovanih 419 (51,8%), i
visokokvalifikovanih 96 (129%). U isto vreme na rad-
nom mestu upravnika bilo je zaposleno 167 lica. Nji-
hova kvalifikaciona struktura nije poznata.

1ZDAVACKA PREDUZECA

— U 15 (od ukupno 32) izdavatka preduze¢a bilo
je zaposleno 307 stru¢énih radnika. Sa visokom spre-
mom 121, visom 83, srednjom 94 i nizom 9 lica. Pre-
ma radnim mestima struktura je slede¢a: direktora
24, pomoénika 7, umetnitkih direktora 2, redaktora i
lektora 49, korektora 66 i referenata za izdavaéku
delatnost 12.

LOKALNA STAMPA

— U Jugoslaviji je 1966. godine izlazilo 70 lokal-
nih informativno-politi¢kih listova:

Ukupno Nedeljno 15-dnevni Meseéni

Srbija 28 22 4 2
Hrvatska 20 15 4 1
Slovenija 8 6 —_ 2
BiH 8 6 —_ 2
Makedonija 3 — 3 _—
Crna_Gora 3 1 1 1
70 50 12 8

Od toga izlaze kao organi:
— Socijalistitkog saveza opstina 40
— Socijalisti¢kog saveza dve ili vise

opstina 9
— Socijalistickog saveza srezova 20

— Ostalih 1

Do 1945. godine pokrenuto je 16 listova, od 1946.
do 1950. pokrenuto je 20, od 1950—1955. godine 13
listova, 1956—1960. god. 9 L\stova i posle 1960. godine
pokrenuto je 13 listova.

Najveéi proseéni tiraz imaju listovi u Sloveniji. Od
5 listova koji imaju veél tirazod 15.000 — 4lista izlaze u
Sloveniji. Od 1962. godine nije dolazilo do znatnijeg
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porasta tiraZza lokalnih listova. Od 60 listova koje je
anketirao Institut za novinarstvo 1961. godine veéi-
na je imala tiraz od 2—5.000 primeraka (27 listova),
a manji deo od 5—10.000 (20 listova).

U 1965. godini i prvom polugodi§tu 1966. godine
od lokalnih listova u SR Srbiji izvesno poveéanje ti-
raza zapeleZili su ,Na§ glas” Smederevo, ,Svetlost”,
Kragujevac dok je u istom periodu tiraz ,Vesti”, T.
Uzice imao najveéi pad medu lokalnim listovima u
SR Srbiji.

U 28 lokalnih listova u SR Srbiji — sa ukupnim
prose¢nim tirazom od 161.230 primeraka, radi stalno
185 novinara. Proseéno na jednu dolazi 6,5 stalno
angazovanih novinara (u Hrvatskoj u 20 lokalnih li-
stova angaZovano je 82 stalna novinara, tj. prose¢no
4 na jednu redakciju, u Sloveniji u kojoj lokalni li-
stovi imaju najveéi obim kao i najveéi tiraz zaposle-
na su 34 novinara na 8 redakcija, tj. proseéno na
redakciju 4,5, u BiH 44 novinara na 8 redakcija tj. 5,5,
u Makedoniji 8 na 3 redakcije, tj. 2,6, i Crnoj Gori
takode 8 na 3 redakcije, tj. 2,6).

U Srbiji redakcije lokalnih listova su prose¢no
najbrojnije. To je kvantitativan pokazatelj. Studija
Instituta za novinarstvo daje opste karakteristike pro-
fila novinara u lokalnim listovima za sve republike.

Najveéi broj novinara iz lokalnih listova ima sred-
nju struénu spremu. Kvalifikaciona struktura novi-
narskog kadra u lokalnim listovima je nepovoljnija
od strukture za sve novinare u zemlji. Kvalifikaciona
struktura novinara u lokalnoj $tampi izgleda ovako:

— visoka $kolska sprema 179,
— vida $kolska sprema 17%
— srednja $kolska sprema 56%
— nepotpuna srednja sprema 10%,

(Kvalifikaciona struktura svih novinara u zemlji
1963. godine: visoka $kolska sprema 209, — viSa
8kolska sprema 109, — nepotpuna viSa i visoka 24%,
— srednja $kolska sprema 379, i nepotpuna srednja
99%)-

KADROVI U LOKALNIM
1 MESNIM RADIO-STANICAMA

— SR Srbija ima jednu lokalnu (Ni§) jednu me-
snu radio-stanicu (Svetozarevo). Od ukupno 49 lo-
kalnih radio-stanica 1966. god. u na$oj zemlji, na
Srbiju otpadaju samo 2 Opsti pregled po republika-
ma je sledeéi:
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Slovenija 2 3 T
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Srbija 1 1 —_
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(Rezultati istraiivanja ZAVODA ZA
PROUCAVANIE KULTURNOG RAZ-
VITKA o drustveno-poiititkim | sa-
moupravnim organizacijama koje
imaju uticaj na kuiturnu politiku u
komuni)

KULTURNA politika, a posebno kulturna politika u
komuni, ne zavisi jedino od kulturnih ustanova i
ljudi koji su u njima zaposleni. Na nju uti¢u, for-
muli$u je, pomaZu na razne nacine, pa najéeste je i
vode sve drustveno-polititke organizacije preko raz-
nih komisija, saveta, odbora, referenata itd. Od njih
zavise i mnoge inicijative i akcije. Od njih, dobrim
delom, zavise i same kulturno-umetni¢ke ustanove i
uslovi pod kojim rade, materijalna i kadrovska ba-
za i sl. Uticaj kulturnih aktivnosti i njihovo mesto
u Zivotu jedne sredine zavisi od razumevanja i kon-
kretne podrike teritorijalnih samoupravnih i drust-
venih organizacija.

- Anketom, kojom je trazen odgovor na pitanja ko
sve, posredno ili neposredno, uti¢e na kulturnu po-
litiku, zatim kakva je struktura tih tela, obuhvaéene
su bile sve opstine SR Srbije. Medutim, odgovore je
dalo 96, od ukupno 185, opitinskih skupstina i kul-
turno-prosvetnih zajednica. A to je mozda dovoljno
za verodostojan prikaz stanja u Republici.

SAVETI 1 KULTURNO-PROSVETNE
ZAJEDNICE

U anketiranih 96 komuna — institucija koje se
bave kulturom ima ukupno 183. To su u prvom redu
saveti opstinskih skupstina, opstinske kulturno-pro-
svetne zajednice i upravni odbori fondova za kul-
turu. Opstinskih saveta ima 89 (od tog broja, saveta
koji su samo za kulturu ima 15, ostalo ¢ine saveti: za
prosvetu i kulturu 34, kulturu i fizi¢ku kulturu 8, pro-
svetu, kulturu i fiziéku kulturu 29, saveti za dru-
Stvene sluzbe 2, saveti za obrazovanje 1). Kulturno--
prosvetnih zajednica ima 71, dok fondove za kulturu
imaju 23 opstine. Kao &§to se vidi, od anketiranih
komuna njih 25 nemaju KPZ, a 73 fondove za kul-
turu. 7 opstina uopste nije navelo da pri svojim skup-
Stinama imaju savete koji brinu o kulturnom zivotu
(to su opstine: Ljubovija, Sjenica, Varvarin, Golubac,

U ranijoj fazi razvoja radija u nasoj zemlji, ma-
titne republitke stanice pojavljuju se kao inicija-
tori osnivanja lokalnih radio-stanica iz tehnitkih
razloga (zato $to radio-stanice zbog konfiguracije te-
rena i drugih razloga nisu pokrivale teritoriju cele
republike). Lokalne stanice su prvobitno imale funk-
ciju releja i uzgred su time zadovoljavale i lokalne
potrebe (lolalnim programima). Sa razvojem dometa
mati¢nih stanica i razvojem komunalnog sistema sla-
bi interes mati®nih stanica za osnivanje lokalnih
stanica, a jata interes komuna i pojedinih regiona.
Inicijativa za orgeaizovanjem lokalnih radio-~stani-
ca ima i drugo izvoriite: grupe radio-amatera, $kole,
kulturne organizacije itd.

Od 1945. do 1959. godine osnovano je 19 lokal-
nih radio-stanica ,a za tri puta kraéi period, od 1960.
do 1966. god. osnovano je 30. 19 radio-stanica osno-
vali su odbori socijalistickog saveza (opstinski i sre-
ski), 15 opstinske skupstine, odnosno skupstinski od-
bori, 4 mesne skup$tine, i 4 $kole, domovi kulture
i druge kulturne institucije, 1 organizacija Narodne
tehnike, 1 sluzba informmacija o kolektivima, i 1 Vojna
uprava JNA. U stvari, viSe od polovine ovih stanica
osnovale su matiéne radio-stanice koje su prenele
pravo osnivata na suosnovace. Dobar deo drugih sta-
aica osnovala su druStva INNarodse tebmike, domovi
kulture itd.

Po svom karakteru program lokalnih radio-sta-
nica je komplementaran, tj. on dopunjuje lokalnim
programom i informacijama program mati¢ne radio-
stanice. Kao $to se vidi iz pregleda osnivanja, lo-
kalne radio-stanice su se i posle prestanka intereso-
vanja za njih od strane mati¢nih stanica i dalje mno-
zile, jer su se pokazale kao vrlo pogodno sredstvo
za lokalno informisanje.

U SR Srbiji ovo povetanje broja lokalnih radio-
stanica nije tako izrazito kao u Hrvatskoj, Slove:
i Makedoniji. Od dve lokalne radio-stanice u Srbiji
jedna ima regionalan karakter (Radio — Nis) a dru-
ga komunalni (Svetozarevo). Godine 1967. pustena je
u rad i lokalna radio-stanica u Ca&ku.

ZAVODI ZA ZASTITU
SPOMENIKA KULTURE

— Na teritoriji SR Srbije postoji jedan republitki
i dva pokrajinska zavoda za za$titu spomenika kultu-
re, zatim sreski zavodi u Nisu, Kraljevu i Kragujevcu
i gradski zavodi u Beogradu i Sremskoj Mitrovici.
Ukupno je zaposleno 135 radnika. Posebno se oseta
nedostatalkc arhitekata i slikara-kKonzenvatora. Sa
visokom stru¢nom spremom ;ma 3 radmka, sa sred-
njom 23, nizom 12, ifi ih i polukvali-
fikovanih ima 27.

Imajuéi u vidu obim fonda pokretnih i nepokret-
nih spomenika kulture moZe se konstatovati da je
broj zaposlenih u pojedinim institucijama nedovo-
ijan, a to pr vazi za i¢ki zavod za
zadtitu spomenika kulture ¢&ija je delatnost veoma
umanjena zbog nedostatka potrebnog struénog kad-
ra. Pored toga, veoma je vadno imati u vidu i uklju-
¢enje spomenika kulture u turistitku privredu, na
¢emu je i do sada radeno, ali sve vece interesovanje za
ovo podruéje poveéava i potrebu za boljom organizaci-
jom propagande i savremene voditke sluZzbe, koja sada
nedostaje skoro veéini ovih objekata.

DOMOV1I KULTURE

— Prilikom anketiranja 740 domova kulture u
SRS bilo je zaposleno 1.410 lica (uZa teritorija ima
566 domova, a 868 zaposlenih, APV 160, a 460 zapo-
slenih i Kosmet 14, a 82 zaposlena). Od ovog broja
u stalnom radnom odnosu je 849, a honorarnih 467
radnika. Na duZnosti upravnika domova kulture na-
lazi se svega 116 lica ,od kojih je u stalnom radnom
odnosu 93, a honorarnih 23. Na uZem podruéju na
14 domova kulture dolazi jedan upravnik, u Voj-
vodim je taj odnos 4:1 a na Kosmetu svaki dom koji
je dao podatke ima u stalnom ili honorarnom radnom
odnosu plaéenog upravnika. Kvalifikaciona struk-
tura upravnika je slede¢a: 5 sa visokom &kolskom
spremom, 15 sa viSom, 35 sa srednjom, a 61 nepot-
puna srednja, osnovma ili razmi stepeni nizih kva-
lifikacija.

Izgleda da je jedino u Vojvodini nadeno prihvat-
ljivo reSenje za radno mesto upravnika doma kul-
ture. Sada su to uglavnom prosvetni radnici sa pri-
manjima i statusom pomoénika upravitelja $kole.
Ali ,treba napomenuti da je u Vojvodini delatnost
domova kulture neuporedivo veéa i Sira od ostalih
ovakvih institucija.

Od zaposlenih na ostalim radnim mestima sa vi-
sokom stru¢nom spremom ima 15, viSom 33, srednjom
118, nepotpunom srednjom 570 i sa zavrienom ili ne-
zavrienom osnovnom $kolom 958 lica. Visokokvalifi-
kovanih radnika (uglavnom kinoaparatera) ima 45,
kvalifikovanih 69 i polukvalifikovanih 67.

Pri re$avanju kadrovskih resenja domovi kulture
su uglavnom pribegavali raznim kombinacijama koji-
ma je u velikom broju slu¢ajeva nepismen ili polu-
pismen domar pretvoren u bibliotekara ili kino-
aparatera, odnosno dobijao zaduZenje za koja nema
nikakvu struénu spremu. Ovo je uslovljeno ili ne-
dostatkom materijalnih sredstava ili pomanjkanjem
ljudi koji bi mogli ili hteli da se prime pojedinib
poslova u domu kulture.

NARODNI | RADNICKI
UNIVERZIFETI

— Izgleda da je vrlo akutan problem i kod ovih
ustanova kako da dodu i kako da zadrZe svoje kad-
rove. Fluktuacija zaposlenog stru¢nog osoblja u na-
rodnim i radni¢kim univerzitetima je vrlo velika ¢ak
i u Beogradu. Priblizno 509, zaposlenih stru¢njaka
se menjalo svake godine.

Prema anketi Saveza narodnih i redaitkih umi-
verziteta SR Srbije kojom je obuhvaéeno 78 uprav-
nika univerziteta, njihova struktura prema stru¢noj
spremi je sledeta:

sa srednjom spremom 54,09,
sa viSom 33,7%,
sa visokom 12,3%,

Strutni kadar zaposlen na univerzitetima ima
zatno povolimiju kvalifikacionu struktum. Ovo je
donekle 1 razumljivo jer se radi u prvom redu o
pred , rukovodi sektora, programerima i
sl. U sezoni 1964/65. na narodnim i radni¢kim uni-
verzitetima bilo je ukupno zaposleno 598 stru¢nih
saradnika. Njihova kvalifikaciona struktura izgleda
ovako:

sa srednjom spremom 39,5%
sa visom 28,2%
sa visokom 32,3%
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ko sve utice na kullurnu politiku u komuni_

Malo Crni¢e, Gadzin Han i Klina). Smatramo oprav-
danom pretpostavku da i medu onim komunama koje
nisu odgovorile na ovu anketu takode ima komuna u
kojima ne postoje saveti, KPZ i fondovi za kulturu.

U navedenim opstinskim forwmima angazovano je
ukupno 2.203 lica. Tu je daleko najviSe prosvetnih
radnika (760), a zatim sluzbenika (215), radnika (152),
poljoprivrednih proizvodaéa (66), ucenika (41), tehni-
¢ara (32), drustveno-polititkih radnika (23), kultur-
nih radnika (20), lekara (18), pravnika (15) i oficira
JNA i novinara (po 20) itd. Od umetni¢kih zanima-
nja angazovana su po 2 slikara i muzitara i po jedan
glumac i pisac.

Struktura prema stru¢noj spremi ovih lica poka-
zuje da od ukupno 425 njih za koje su dobijeni po-
daci o kvalifikacijama ili struénoj spremi, 94 ili
22,19, imaju visoku spremu, 105 ili 24,7% vi%u, 179
ili 42,19, srednju i 47 ili 11%, niZu struénu spremu.
Za ostalih 1.778 lica nisu dati podaci o stru¢noj spre-
mi i kvalifikacijama.

REFERENTI ZA KULTURU

S obzirom da ni u jednoj od 96 komuna ne po-
stoji poseban referent samo za kulturu, to donosimo
spisak zvanja koja imaju u opstinskim skupsStinama
lica koja vode i kulturu, odnosno za §ta su sve pored
kulture ti sluzbenici zaduZeni.

— referenti za prosvetu i kulturu 26

— referenti za prosvetu i kulturu i fiz. kulturu 29

— referenti za prosvetu i kulturu i fiz. kulturu 12

— $efovi odseka za drustvene sluzbe

— referenti za prosvetu, kulturu, zdravlje i

i stipendije
— referenti za prosvetu, kulturu, fizi¢ku i
tehni¢ku kulturu 2
— referent za prosvetu, kulturu, komunalije
i gradevinske poslove
— referent za prosvetu, kulturu, komunalije
i stambene poslove
— referent za kulturu i predskolske ustanove 1

Opétina Klina je odgovorila da nema referenta
za kulturu, a Sibnica da nema nikakvog referenta ni-
zaSta. U opStini Aleksandrovac niko ne obavlja ove
poslove. Iz opstina Sjenica i Vlasotinci obavestavaju
da ne postoji poseban referent za kulturu. Ostalih 5
opétina nisu dale nikakav odgovor.

FONDOVI ZA KULTURU

Vec napred smo saopétili da od 96 opstina fondove
za kulturu imaju 23. Najvige ih je u APV 12, Kosmetu
1, a u biv§im srezovima Valjevu 2, Kragujevcu 3, Kra-
1jevu 1, Niu 2 i Smederevu 2.

U 64 opstine ovaj tond ne postoji, a u 9 opstina
kulturne akcije se finansiraju iz drugih fondova (u
prvom redu preko fonda za obrazovanje ili iz zajed-
nickog fonda za kulturu i fizi¢ku kulturu).

U upravnim odborima ovih fondova angaZovano je
206 lica, ali kvalifikacije su poznate samo za 41 —
od kojih sa visokom spremom 11, vifom 10, srednjom
17 i nizom 3. Sto se ti¢e zanimanja, opet su najvise
zastupljeni prosvetni radnici (34) i sluzbenici (29), dok
ostali imaju znatno maoje predstavaika: pravaici 10,
kulturni radnici 7, pravnici 4, uéenici 4, poljoprivred-
i proizvedadi 3, novinari 3 itd.

KOMISIJE DRUSTVENO-POLITICKIH
ORGANIZACIJA KOJE IMAJU
POSREDA|N ILI NEPOSREDAN
UTICAJ NA KULTURNU POLITIKU

Ovakvih komisija ima ukupno 141 u 96 opstina, ko-
je su odgovorile na anketu. Prema wnazivima te ko-
misije se dele na:

Komisija za kulturu kojih ima 59, a od toga:

— kamisije za kulturu opstiaskih komiteta SK 9
— opstinskih odbora SSRN 16
— opstinskih komiteta SO 23
— opstinskih sindikalnih veéa 11

Pored toga pri 7 opstinskih komiteta Saveza om-
ladine postoje komisije za prosvetu, ili obrazovanje, i
kulturu. Takode postoji 18 komisija za kulturno-za-
bavni i sportski Zivot, od toga su 16 pri omladinskim
komitetima i 2 pri SSRN.

Ideolodkih komisija koje imaju uticaj na kulturne
aktivnosti ima 46, a od toga:

— opstinskih komiteta SK 11
— opstinskih odbora SSRN 20
— opétinskih komiteta SO 7
— opstinskih sindikalnih veca 8

Pored njih ima i 5 komisija za idejno delovanje u
kulturi i obrazovanju pri opstinskim komitetima SK.
26 opstina odgovorilo je da kod njih nema nikak-
vih komisija. Isto tako u 6 slutajeva je odgovoreno
da nema nekih posebnih komisija, ve¢ da se tom pro-
blematikom bave drustvene organizacije.
(Nastavak na 14. strani)
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