
JASNO je da radnici u kulturi nisu samo ilea za­
poslena u kulturnim ustanovaina. Isto tako je jasng 
de se oso�e pozorista, bLbliotekla, muzeja, fi,J?ruSKi.h 
preduzeCa, a.omova kulture itd. deli na stvaraoce kul­
turnih i umetniNtih vrednosti i slUZ.benike koji obav­
ljaju razne, za ustanovu neophodne, administrativne, 
tehniCke ill finansijske poslove. Kakvi su brojCani od­
nosi izmedu ove dve vrste radnika zaposlenih u kul­
turnirn ustanovama, s jedne strane, i, s druge stra­
ne, izrnedu kulturnih radnika koji nisu stalno za­
posleni u kulturnim ustanovama u odnosu prema 
onima koji rade u ovoj vrsti ustanova teSko je utvr­
diti. 

Zvanic".:na statistika nudi podatke o ukupnom broju 
zaposlenih u kulturno-prosvetnim {prosveta: zavodi, 
instituti i sliCne, ali ne i Skole) i umetniCko zabavnim 
ustanovama. Prema istom izvoru, u ustanovama ove 
vrste u Jugoslaviji zaposleno je ukupno 29.300,. a sa 
zaposlenim u filmskoj industriji 30.500. U pojed.inim 
republikama broj zaposlenih je sledeCi: BiH 3.800 -
Crna Gora 700 - Hrvatska 7.500 - Makedonija 2.600 
- Slovenija 3.700 i Srbija 12.200 lica. Od ukupnog 
broja zaposlenih u Jugoslaviji (3,578.100) u navedenim 
vrstama ustanova zaposleno je 0,850/o. Ukoliko bi kul­
turni Zivot zavisio i bio na ledima jedino lica koja je 
registrovala statistika, onda bismo i kulturu i kultur­
nu aktivnost rnoZda gledali drugim oc".:ima. TeSko je 
poverovati da bi kulturne akcije i delatnosti mogle 
opstati da nisu angaZovale i da ne angaiuju znatno 
veCu vojsku od one koju saopStavaju iznete brojke. 

Medutim, nije neinteresantno pogledati i struk­
turu prema stepenu Skolske spreme, iako za neka 
zanimanja, pogotovo kad se radi o umetnicima1 to 
moZda i nije presudno. Struktura zaposlenih u kul­
turno-prosvetnim, umetnic".:ko-zabavnim ustanov;ma i 
filmskoj industriji izgleda ovako: 

Sa visokom skol-Om, fakultelxlm iii 
umetnic".:kom akademijom 

Vi.§orn sko!Skom Ol)remom 
Srednjom Skolskom spremom 
Osnovnom Skolom 
Nezavr§enom osnovnom Skolom 
Bez osnovne . Skole 

4.300 (13,7%) 
1.300 { 4,3'/o) 

11.500 (37 ,2%) 
7. 700 (25,2'/o) 
5.500 (17,9%) 

500 { 1,7%) 

S obzirom da navedeni statistic".:ki podaci ne mogu 
ni pribliz.no da zadovolje naSe interesovanje kad se 
radi o kadrovima u kulturi, poslU.Zili smo se doku­
mentacijom Zavoda za prouc".:avanje kulturnog razvit­
ka Srbije. Iako se radi o podacima koji se uglavnom 
odnose na SR Srbiju, ipak je to jedini na�in da se 
iznesu prave brojke, koje Ce bar donekle pomo(:i da se 
stekne jasnija slika o kadrovima. 

NaS cilj nije da iznete Cinjenice komentarisemo. 
Mislimo da Ce ovom prilikom biti dovoljno sarno na­
brojati i prikazati trenutno sti:nje. Mnog�. pod_aci go­
vore sami za sebe pa druge mterpretac11e rusu po­
trebne. 

UORUZENJA 

Veliki broj lica koja neosporno imaju zna� uti­
caj na fonnulisanje i kreiranje kulturne politike i 
umetniCkog stvaralaStva nalazi se u raznim udruze­
njima. Tako je u samo 8 udrU.Zenja umetnik� (ucll:UZ�­
nja knjiZevnika, Ukovnih umetnika . primenJem.h 
umetnosti, muziCkih umetnika, kompo�1tora, m1;1Z1-
C:ara zabavne i dZez muzike, estradnih umet�1ka, 
dramskih umetnika i filmskih umetnika) uc".:lanJeno 
3.166 'lica. Sa udruZenjem prevodilaca taj broj se pe­
nje na 3.883 �l. Medutim, postoji joS I_>reko 30 
udrUZenja, medu kojima: novinara, bal�tskth . umet­
nika, scenarista, likovnih pedagog�, muz1c".:a_ra 1:1stru­
mentalne i operske muzike, likovmh umetruka 1td. za 
koja ne postoje preciz:Ii podaci. �lobodno s� moZe 
pretpostaviti da se broJ c".:�anova sv1h udrutenJa SRS 
pribliiava cifri od 10.000 ilea. 

Istina, pojedina lica su c".:lanovi i po_ nekoliko udru­
Zenja, a znatan broj njih je profes1on:11no. anga:fo­
van u lrulbumim u.staruwama, . �to 1.ll<lt1 pr- u 
saopStenim statisti�kim podac1ma. Drugo ¥ St� treba 
napomenuti, a odnosi se ne samo na _ud�zenJa n�go 
uopSte na kulturne i druStvene . 7admke 1 umetm�e, 
to je izuzetno velika koncentrac11a u svega nekohko 
gradova, posebno u Beogradu. Tako_ od u�upno_ 1�8 
c".:lanova UdruZenja likovnih umetmka. prunen1e�1h 
umetnosti u Beogradu rade 184 (a po Jedan u N1Su, 
Leslrnvou, Ka,a.gajevou i Glljllanu). V"-!vodfr1�. � PO; 
sebno udruZenje sa 46 Clanova od koJ1h 40 �1v1 1 r��1 
u Novom Sadu. Udrui.enje muzic".:kih umetmka Srb11e 
broji 299 c".:lanova ,a u Beogradu Zivi 24� (u Novom 
Sadu 39, Nisu 7, Subotici 5, Leskovcu 2 1td.). Od 110 
c".:lanova UdruZenja kompozitora u Beogradu Z1vi 99. 
ovakvih primera ima viSe. Tako od �2 profesora m_u­
zic".:kog vaspitanja koliko ih ukupno 1ma u <Jlnovnun 
Skolama Srbije 50 radi u Beogradu, a po Jedan u 

Kragujevcu i Smederevu. 
MoZda Skolska sprema nije toliko znaCajna kad se 

radi O umetnicima, ali ipak nije na odmet . pogledatf 
kakve su kvalifikacije c".:lanova bar u nekohko udru· 
Zenja. 

.s. GJ� . 
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Akademija 53,7'/o 68,6% 61,8% 23,6% 
Drugi fa loulteti 1.5,1% 3,'i/J/o 11,3% 
Sred. str. Skola1) 13 11 % 2,7% 3,6% 12,2% 
Druge sred. Skole 16,2% 56,8% 
Zanat 5,4% 
Niza sprema 26,0% 28,5'/o 
Bez strul!nih 

kvalifikacija 1510% 32,7% 
Bez osnovne 

skole 7,9% 

l) Procenat sa srednjom strul:nom !kolom kod Udru· 
!enja pozorilnih µmetnlka obuhvata l!lanove 1 sa drugtm sred­
nJJm §kolarna. Strul:ne kvaU!lkaclje nemaju tlano\·t islcauni 
pod drugl :takulteti", .,druge sred. Akole" ,,nlia sprema.. I 

bez "osnovne Akole" (ukupno 5&0/,). Ova prtmedba se od-
n.osl t na ostala udru!enja. Kod. mmskih radnika podaci se 
odnose 1 na strul!ne i op§te kval1tlkac1Je, medutlJll, broj 
l:lanova sa stru�nJ.mr_ kvalltikactJama je skoto bezna�aJan. 
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KADRO·VI 
ORGANI UPRAVUANJA 

U organima upravljanja u 420 anketiranih kultur­
nih i wnetnic".:kih ustanova u Srbiji angazovano je 
7.458 li£e, 0d lojlla broja .u radnim l<olekllwJl!ll0 je b1-
rano 4.279, a drWtvena zajednica je delegirala 3.179 
svojih predstavnika. 

Struktura ovih lica pokazuje: 
a) Mal.Ii ,broj zena &.nia:Z.OVan je u orgaoe upmvlja­

nja klllturnih instituc11a. Tako od ukupnog broja 
ola<lOVQ sa.vefla zene fine 3.536 >!ti, 34%, a muskarci 
4.Y22 tj. 600/0 (u ostalim republikama u organe uprav­
ljanja angai:ovan je sledeCi procenat fena; BiH 34191 

Crna Gora 28,9
1 Hrvatska 36111 Makedonija 28,6, Slo­

veni,je 38,3. Ze SF.HJ taj prosek je 34,3'/o.). Z...paia se 
da su same radne organizacije u organe upravljanja 
birale neuporedivo vise Zena nego §to su to c".:inile dru­
Stveno-pohtiCke organizacije. Kako objasniti l:inje­
nicu da su na U.Zem podru!:ju Srbije radne organiza­
cije u odnosu na druStvenu zajednicu birale skoro 
tri i po puta vise Zena (radne organizacije su izabrale 
1.124 Zene u svoje savete, a dru§tveno-politiCke orga­
nizacide su dele!li,rale sveg,, 361 zenu od ""'1poo 1.875 
svojih predstavnika na teritoriji u.Ze Srbije). Intere­
Sanitno Je da se na Kosmebu u organilma upraiv,ljaciJa 
nalazi vise Zena predstavnika druStvene zajednice 
(24%) nego na uzem podrufju Srbije (19,3'/o) ill Voj­
vodini {22,6'/o). 

b) Mali broj omladinaca angaZovanih u organima 
upravljanja. Posled.ica toga je verovatno i mi§ljenje 
mladih ljud.i koji su u ank.eti ,,Mesto i uloga doma 
lrulture u kulbur.nom i.i,v,otu naselj<a" {�rovedeoa 1965, 
godine) izjavili da stariji nemaju ,,l:ula" za potrebe 
mladih i time mlade odbijaju od postojecih kultur­
nih institucija i akcija. Prema podacima statistike u 
organima upravljanja omladinci c".:ine svega 7,7% ad 
ukupnog broja angaiovanih lica. (Starosna grupa od 
50-<iQ i rviAe godina 10,7%). U avom pQgled.u nema ni­
kakve razlike izm�u broja omladinaca koje su bi­
rale radne organizacije ill drUStvena zajednica. I kod 
jednih i kod. drugih omladinaca su prilll:no zapostav­
ljeni. (U ostalim republikama omladinci c".:ine sledeCe 
procente od ukupnog broja lica biranih u organe 
upravljanja: BiH 8,4, Crna Gora 6,5, Hrvatska 5,9, 
Makedonija 6,7, Slovenija 615. Za SFRJ taj procenat 
je 7,0). 

Zivko �alt: Za.r vt ne 1dete na more? 

c) M�u liclma koja je delegirala dru§tvena zajed­
nica najvise je prosvetnih radnika (profesori, nastav­
nici najvi!e i vaspitac".:i) 28,5% rukovodel:eg osoblja i 
politic".:kih radnika 23,50/0, finansijskih, kancelarijs!p.h 
i srodnih slU.Zbenika 13,7% ,umetnika 10,3%, industrij­
sklh i =lskilh radnilka 6,5% itd. 

Svakako da ovim prikazom o udruZenjima i orga­
nima upravljanja ni pribliZno nisu obuhvaCene sve 
one institucije koje u nafoj dru!tvenoj strukturi 
imaju znatniji uticaj na formulisanje i vodenje kul­
turne politike. Medutim, udrllZenja i saveti ustanova 
najneposrednije utic".:u gotovo na svaku kulturnu ak­
ciju i inicijativu i time su postali znafajni nosioci 
naSeg kulturnog razvitka. 

KULTURNE USTANOVE 

Neosporno je da kvalitet rada i aktivnost kultur­
nih ustanova u prvom redu zavise od samih ljudi 
koji su u tim ustanovama zaposleni. Zato c5:emo, ne 
ulaze(:i dublje u sve problcme i specifitnosti koje su 
karakteristi�ne za pojedine vrste ustanova, ukratko 
izneti kvantitativne pokazatelje i time baciti bar malo 
svetla na kadrove profesionalno ang8Zovane u kul­
turnim ustanovama Srbije. 

ARHllfi 

- SR Srbija ima 33 arhiva sa 281 radnikom. Od 
toga sa takU1tetskom spremom 109. Ovim ustanovama 
n�uostaJu preparatori i konzervatori (ll:lt:l:O::. goctine u 
::;ro1J1 Je b10 samo jectan preparator) jer takvi 
strucnjaci - kao i uop.Ste arnivsK.i raanici - kod 
nas nemaju gde da se Skoluju. PokUSaj a.a se pri 
.:>reanJOJ 0101Iotekars1toJ SK.Oil otvon ous�.K Ul dhll· 
v1st1Ku Je propao • .t'rea1og da se na Katedri za isto­
n1u b'Hozorskog takult.eta otvori oasek. za arbivistiku 
W. t-eor.ll]"u aim.w'11S1t1ke dozweo je neu.speh zoog malo& 
bl'OJa prl!Jaiv,Jgeou.n stru.aeanatG!. u 1St.ruc1 je vr·.10 vetuiK.a 
11u.Ktuac1Ja raa.ne snage. 

MUZEJI 

- Zavisno od izvora podataka u SRS ima ill 97 
muzeja lPrema podacima :ttepublil:kog sek.retanjata za 
kwturu)1 ili 79 (prema Saveznom zavodu za statisti­
kuJ, tii '/5 (prema Savezu muzeJskih druttava Jugo­
•1',viije). Z..t.o i11o nema dovoJ,ino slll'Ui:x1<Jalw, u mno· 
gun muzeJuna - pogotovo u unutraS:nJosu - racte 
uglavnom prosvetni i arugi radnici 1amateri bez strut­
run kvalllikacija, koji iaK.o s ljubavlju nabavljaju i 
(:uvaju muzejske vreanosti ipak - ne poznajuC1 stru­
ku - nanose_j__znatne Stete. Pre.ma jeanoj anketi Sa­
veza muzejskih druAtava Jugoslavije na koju je od.­
govorilo ::sa muzeja iz SRS u njima je bilo zaposleno 
4'17 radnika (Beograd - 284, uza Srbija - 5t11 Voj­
vodina 108 i Kosmet 26). Od ukupnog oroja zaposle­
nih na UZ.em pod.rul:ju Srbije polovmu l:ini aa.mini­
strativno osobJje. Jo.S lo.Sije stanJe je na Kosmetu 
ga.e su ad ukupno 26 zaposlenih 14 administrativno 
1 pomoCno osoblje. Zavisno ad profesije struktura za­
pos1enih je sled.eCa: istoric".:ara 50, istoritara wnet­
nosti 36, arheologa 25, etnologa ;J7, priroctnjaka 17, 
muzejskih pedagoga 91 istoritara knjl.Zevnosti 9, sli­
kara - likovnih saradnika 7, arhitekata 2

1 
filozofa 11 

konzervatora 7, muzejskih dokumentarista 12, biblio­
tekara 10 i ostale stru.ke 21. Medutim, povoljnu struk­
turu ima samo Beograd. Trenutno u muzejima na 
Kosmetu i na poct.ru(:ju uie Srbije nema nijednog 
arruv1ste

1 konzervatora ni muzejskog dokumentariste. 
Na Kosmetu oeme. nijedci,Qg. a oa. ut.em podm.Oju 
Sa:ib.ije iradi ,samo �edan .i.storlCair wnetnosti. 

IIIBLIOTEKE 

- Godine 1965. bilo je ukupno 1.311 biblioteka l 
bibliote(:kih ogranaka (11 op.Stina nemaju biblioteke, 
a u Republici od 6.079 naselja bibliotefkom mrezom 
nije bilo pokriveno 4.768 ill 78% naselja). Od 709 stal­
no zaposlenih radnika, sa visokom SkoJskom spremom 
ima 86, vi.som 43

1 
srednjom 365 (52,14%) i osnovnom 

Skolom 215 (30,3211/o). Za godinu aana broj sluibenika 
se poveCao za 44. Sest opStinskih biblioteka nemaju ni­
jeonog stalnog sluzbenika. 

FILM 

- U proizvodnji filma radilo je 910 radnika. Nji­
hova kvalifikaciona struktura je ovakva: bez kvali­
fikacija ill sa nizom spremom 259 (28,4°/0), kvali.fiko­
vanih ill sa srednjom spremom 470 (51,tSll/o), visoko­
kvalifikovanih ill sa visokom i visom sprernom 181 
(20,0%). Med:utim, u ovom slul:aju se ne radi o kva­
lifikacijama ill Skolskoj spremi iz filmske struke, 
takve kvalifikacije poseduje svega 3,40/0 filmskih 
radnika. Kad se u ovaj broj ukljuc".:e i kadrovi s 
raznih fakulteta koji su potrebni filmskoj proizvod­
nji proizilazi da svega 13% zaposlenih lica poseduje 
i potrebnu teoretsku predspremu. 

BIOSKOPI 

- Godine 1965. u bioskopima SRS bilo je 
1.811 stalnih i 824 honorarna radnika. Najvec.'.:i deo 
(61,0%) tine razvodnici, cepac".:i karata, biletari i dru­
go administrativno i pomotno osoblje kome nisu ni 
patrebne kvalifikacije. Posle njih najbrojniji su ki­
noaparateri c".:ija je kvalifikaciona struktura slede(:a: 
bez kursa 293 (36,2'/o), kvalifikovanih 419 (51,8%), i 
visokokvalifikovanih 96 (12%). U isto vreme na rad­
nom mestu upravnika bilo je zaposleno 167 lica. Nji­
hova kvalifikaciona struktura nije poznata. 

IZDAVACKA PREDUZECA 

- u 15 {od ukupno 32) izdavacka preduzeca bilo 
je zaposleno 307 struc".:nih radnika. Sa visokom spre­
mom 121, viSOm 83, srednjom 94 i niZom 9 lica. Pre­
ma radnim mestima struktura je sledel:a: direktora 
24, pomoCnik:a 7, umetni&ih direktora 2, re<_!aktora i 

lektora 49, korektora 66 i referenata za 1zdavac".:ku 
delatnost 12. 

LOKALN'\ $TAMPA 

- U Jugoslaviji je 1966. godine izlazilo 70 lokal­
nih informativno-politil:kih listova: 

Srbija 
Hrvatska 
Slovenija 
B!H 
Makedonlja 
Crna Gora 

Ukupno 
28 
20 
8 
8 

3 
3 

70 

Nedeljno 15-dnevni Mesetni 
22 4 2 
15 4 1 
6 2 
6 2 

50 12 
l_ 
8 

Od toga izlaze kao organi: 
- Socijalistil:kog saveza op!tina 40 
- Socijalistil:kog saveza dve i1i ville 

opmna 9 
- Socijalistil:kog saveza srezova 20 
- Ostalih 1 
Do 1945. godine pokrenuto je 16 listova, od 1946. 

do 1950. pokrenuto Je 20, od 1950-1955. godine 13 
llstova, 1956-1960. god. 9 listova i posle 1960. godine 
pokrenuto je 13 listova. 

Najve�i pros�ni tir8Z imaju llstovi u Sloveniji. Od 
5 listova koji imaJu vecl tiraz od 15.000 - 4 lista iz!aze u 
Slovenlji. Od 1962. godine nije dolazllo d6 znatnljeg 
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porasta tiraZa lokalnih listova. Od 60 listova koje je 
anketirao Institut za novinarstvo 1961. godine veti­
na je imala tira! od 2-5.000 primeraka (27 listova), 
a manji deo od 5-10.000 (20 listova). 

u 1965. godini i prvom polugodH,tu 1966. godine 
od lokalnih listova u SR Srbiji izvesno povetanje ti­
raza z:1.t>Ple-lili su ,,.N'a§ ,gl�" Smederevo, "Svetlost", 
Kragujevac dok je u istom periodu tiraZ 11Vesti", T. 
UZice imao najveCi pad medu lokalnim listovima u 
SR Srbiji. 

u 28 lokalnih listova u SR Srbiji - sa ukupnim 
prosel:nim tirafom od 161.230 primeraka, radi stalno 
185 novinara. Prosel:no na jednu dolazi 6,5 stalno 
anga.Zovanih novinara (u Hrvatskoj u 20 lokalnih li­
stova angaZovano je 82 stalna novinara, tj. pros�no 
4 na jednu redakciju, u Sloveniji u kojoj lokalni li­
stovi imaju najvel:i obim kao i najvel:i tiraf zaposle­
na su 34 novinara na 8 redakcija, tj. pros�no na 
redakciju 4,5, u BiH 44 novinara na 8 redakcija tj. 5,5, 
u Makedoniji 8 na 3 redakcije, tj. 2,6, i Cmoj Gori 
takot1e 8 na 3 redakcije, tj. 2,6). 

U Srbiji redakcije lokalnih listova su pros�no 
najbrojnije. To je kvantitativan pokazatelj. Studija 
Instituta za novinarstvo daje opSte karakteristike pro­
fila novinara u lokalnim listovima za sve republike. 

Najvel:i broj novinara iz lokalnih listova ima sred­
nju strufnu spremu. Kvalifikaciona struktura novi­
narskog kadra u lok.alnim listovima je nepovoljnija 
od strukture za sve novinare u zemlji. Kvalifikaciona 
struktura novinara u lokalnoj Stampi izgleda ovako: 

- visoka Skolska sprema 
- visa Skolska sprema 
- srednja Skolska sprema 
- nepotpuna srednja sprema 

17% 
17% 
56% 
lrfl/0 

(Kvalifikaciona struktura svih novinara u zemlji 
1963. godine: visoka Skolska sprema 20% - viSa 
Skolska sprema 100/0 - nepotpuna viSa i visoka 24% 
- srednja Skolska sprema 37% i nepotpuna srednja 
9'fo). 

KADROVI U LOKALNIM 
I MESNIM RADIO-STANICAMA 

- 'sR Srbija ima jednu lokalnu {NiS) jednu me­
snu radio-stahicu (Svetozarevo). Od ukupno 49 lo­
kalnih radio-stanica 1966. god. u naSoj zemlji, na 
Srbiju otpadaju samo 2. OpSti pregled po republika­
ma je sledel:i: 

Slovenija 
Hrvatska 
BiH 
Srbija 
Makedonija 
Crna Gora 

U ranijoj fazi razvoja radija u naSoj zemljl, ma­
tic'.:ne republitke stanice pojavljuju se kao inicija­
tori osnivanja lokalnih radio-stanica iz tehnifkih 
razloga (zato Sto radio-stanice zbog konfiguracije te­
rena i drugih razloga nisu pokrivale teritoriju cele 
republike). Lokalne stanice su prvobitno imale funk­
ciju releja i uzgred su time zadovoljavale i lokalne 
patrebe (lokalnim .progromima). Sa raz.vojem domete 
matifnih stanica i razvojem komunalnog sistema sla­
bi interes matil:nih stanica za osnivanje lokalnih 
stanica, a jal':a interes komuna i pojed.inih regiona. 
Inicija.bwa za cxrgaolizovafldem ldk3!lo!ih radio-st.eni­
ca ima i drugo izvori.Ste: grupe radio-amatera, Skole, 
kulturne organizacije itd. 

Od 1945. do 1959. godine osnovano je 19 lokal­
nih radio-stanica ,a za tri puta kraCi period, ad 1960. 
do 1966. god., osnovano je 30. 19 radio-stanica osno­
vali su odbori socijalistil:kog saveza (opStinski i sre­
ski), 15 op.Stinske skupStine, odnosno skupStinski od.­
bori, 4 mesne skupStine, i 4 Skole, domovi kulture 
i druge kulturne institucije, 1 organizacija Narodne 
tehnilke, 1 shrl:ba. illlfomnacitiia o ikolektiviana, i 1 Vojna 
uprava JNA. U stvari, vi.Se od polovine ovih stanica 
osnovale su matil:ne radio-stanice koje su prenele 
pravo osnival':a na suosnovate. Dobar deo drugih sta­
nica oooo;v,atl,a. au drustw,a !Na.rodi..'le tehniike, domovi 
kulture itd. 

Po svom karakteru program lokalnih radio-sta­
nica je komplementaran, tj. on dopunjuje lokalnim 
programom i in!ormacijama program matiCne radio­
;tanice. Kao Sto se vidi iz pregleda osnivanja, 10-
kalne radio-stanice su se i posle prestanka intereso­
vanja za njih od strane matiCnih stanica i dalje mno­
Zile, jer su se pokazale kao vrlo pogodno sredstvo 
za lokalno informisanje. 

U SR Srbiji ovo povel::anje broja lokalnih radio­
stanica nije tako izrazito kao u Hrvatskoj, Sloveniji 
i Makedoniji. Od dve lokalne radio-stanice u Srbiji 
jedna ima regionalan karakter (Radio - Ni!) a dru­
ga komunalni (Svetozarevo). Godine 1967. pUStena je 
u rad i lokalna rad.io-stanica u Ca&u. 

ZAVODI ZA ZA.TITU 
SPOMENIKA KULTURE 

- Na teritoriji SR Srbije postoji Jedan republifkJ. 
i dva pokrajinska zavoda za zaStitu spomenika kultu­
re, zatim sreski zavodi u NIBu, Kraljevu i Kragujevcu 
i gradski zavodi u Beogradu i Sremskoj Mitrovici 
Ukupno je zaposleno 135 radnika. Posebno se oseca 

nedos1,a,t,ak eMilemla i slikara-.koozeiwatara. Sa 
visokom struc'.:nom spremom ima 73 radnika, sa sred­
njom 23, nifom 12, visokokvalifikovanih i polukvali­
fikovanih ima 27. 

Imajul:i u vidu obim fonda pokretnih i nepokret­
nih spomenika kulture moZe se konstatovati da je 
broj zaposlenih u pojedinim institucijama nedovo­
liia11, a to prv,enstven-0 wzi za R�ublil!ki "31Vod za 
z�titu spomenika kulture tija je delatnost veoma 
umanjena zbog nedostatka potrebnog struCT>og kad­
re. Plot'ed ,toga, veoroo je va=>o ima.ti u vidu i ·ukliu­
fenje spomenika kulture u turistifku privredu, na 
temu je i do sad.a irac1alo, a1i sv.e vece illteresovenje za 
ovo podrufje povecava i potrebu za boljom organizaci­
jom propagande i savremene vodifke sluZbe, koja sada 

DOMOYI KULTURE 

- Prilikom anketiranja 740 domova kulture u 
SRS bilo je zaposleno 1.410 lica (uZa teritorija ima 
566 _do�ova, a 868 zaposlenih, APV 160, a 460 zapo­
sleruh 1 Kosmet 14, a 82 zaposlena). Od ovog broja 
u stalnom radnom odnosu je 849, a honorarnih 467 
radnika. Na dUZnosti upravnika domova kulture na­
lazi se svega 116 lica ,od kojih je u stalnom radnom 
odnosu 93, a honoramih 23. Na ui.em podruCju na 
14 domova .i.wtru.re dolaz, jeoon upraiv.w,k, u Vo,i­
yodllll Je taJ odnos 4:1 a na K.osmetu svaki dom kojj 
Je dao podatke ima u stalnom ili honorarnom radnom 
odnosu plaCenog upravnika. Kvalifikaciona struk­
tura upravnika je sledeCa: 5 sa visokom Skolskom 
spremom, 15 sa visom, 35 sa srednjom, a 61 nepot­
PUll& srednja. 0;9IlQV'De. ili rami stE:u>ooli. nizih k!Va­
lifikacija. 

.. Izgleda da je jedino u Vojvodin1 nadeno prihvat­
lJ1vo re§enje za radno mesto upravnika doma kul­
ture ... Sada. su to uglavnom prosvetni radnici sa pri­
manJrma 1 statusom pomol:nika upravitelja Skole. 
Ali ,treba napomenuti da je u Vojvodini delatnost 
domova kulture neuporedivo veca i Sira od ostalih 
ovakvih institucija. 

Od zaposlenih na ostalim radnim mestima sa vi­
sokom struCnom spremom ima 15, vi§om 33, srednjom 
118, nepotpunom sred.njom 570 i sa zavdenom ill ne­
zavrSenom osnovnom Skolom 958 lica. Visokokvalifi­
kovanih radnika (uglavnom kinoaparatera) ima 45 
kvalifikovanih 69 i polukvalifikovanih 67. 

' 

Pri reSavanju kadrovskih re.Senja domovi kulture 
su uglavnom pribegavali raznim kombinacijama koji­
ma je u velikom broju slutajeva nepismen ill polu­
pismen domar pretvoren u bibliotekara ill kino­
aparatera, odnosno dobijao zadui.enje za koja nema 
nikakvu strufnu spremu. Ovo je uslovljeno ill ne­
dostatkom materijalnih sredstava ili pomanjkanjem 
ljudi koji bi mogli ill hteli da se prime pojedinib 
poslova u domu kulture. 

NARODNI I RADNICKI 
UNl\li.NZl"ft:TI 

- Izgleda da je vrlo akutan problem i kod ovib 
ustanova kako da dodu i kako da zadrfe svoje kad­
rove. Fluktuacija zaposlenog strul':nog osoblja u na­
rodnim i radnil:kim univerzitetima je vrlo velika Cak 
i u Beogradu. Pribliino 5rfl/0 zaposlenih strufnjaka 
se menjalo svake godine. 

Prema anketi S..V..Z.. llW"odnilh i redni.&ih lllli­
verziteta SR Srbije kojom je obuhval:eno 78 uprav­
nika univerziteta, njihova struktura prema stru�oj 
spremi je sledel:a: 

sa srednjom spremom 
sa viSom 
sa visokom 

54,0% 
33,7'/, 
12,3% 

Strul:ni kadar zaposlen na univerzitetima ima 
zaatno a,avo]tiniij,i kva!litlkacioou struloblml. Ovo je 
donekle i razumljivo jer se radi u prvom redu o 
predavaCima, rukovodiocima sektora, programerima 1 
sl. U sezoni 1964/65. na narodnim i radniCkim uni­
verzitetima bilo je ukupno zaposleno 598 strufnih 
saradnika. Njihova kvalifi.kaciona struktura izgleda 
ovako: 

sa srednjom spremom 
sa viSom 
sa visokom 

39,5% 
28,2% 
32,3% 

MlllvoJ IYANISEVIC Ukupno 20 21 nedostaje skoro vel:ini ovih objekata. 

/tr-1-IZ d-104 (

kulturnu politiku u komuniv ko sve utice na 
(Rezultatl latrallvanJa ZAVODA ZA 
PROUCAYANJE KULTURNOG RAZ­
VITKA o druitveno-polltl6klm I aa­
moupravnlm organlzaclJama koje 
JmaJu utlcaJ na kulturnu polltlku u 
komunl) 

KULTURNA politika, a posebno kultuma politika u 
komuni, ne zavisi jed.ino ad kulturnih ustanova i 
ljudi koji su u njima zaposleni. Na nju utifu, for­
muliSu je, pomafu na razne nafine, pa najCe§l:e je i 
vode sve druStveno-politifke organizacije preko raz­
nih kornisija, saveta, odbora, referenata itd. Od njih 
zavise i mnoge inicijative i akcije. Od njih, dobrim 
delom, zavise i same kulturno-umetniCke ustanove i 
uslovi pod kojim rade, materijalna i kadrovska ba­
za i sl. Uticaj kulturnih aktivnosti i njihovo mesto 
u fivotu jedne sredine zavisi ad razumevanja i kon­
kretne poddke teritorijalnih samoupravnih i dru§t­
venih organizacija. 

. Anketom, kojom je trafen odgovor na pitanja ko 
sve, posredno ili neposredno, utiCe na kultumu po­
litiku zatim kakva je struktura tih tela, obuhval:ene 
su bile sve opStine SR Srbije. Medutim, odgovore je 
dalo 96, od ukupno 185, opWnskih skup§tina i kul­
turno-prosvetnih zajednica. A to je moZda dovolJno 
za verodostojan prikaz stanja u Republici. 

SAYETI I KULTURNO-PROSYETNE 
ZAJEDNICE 

U anketiranih 96 komuna - institucija koje se 
bave kulturom ima ukupno 183. To su u prvom redu 
saveti opStinskih skupStina, opStinske kulturno-pro­
svetne zajednice i upravni odbori fondova za kul­
turu. Op§tinskih saveta ima 89 (od tog broja, saveta 
koji su samo za kulturu ima 15, ostalo fine saveti: za 
prosvetu i kulturu 34, kulturu i fiziCku kulturu 8, pro­
svetu, kulturu i fiziCku kulturu 29, saveti za dru­
§tvene slu!be 2, saveti za obrazovanje 1). Kulturno-­
prosvetnih zajednica ima 71, dok fondove za kulturu 
imaju 23 opStine. Kao Sto se vidi, od anketiranih 
komuna njih 25 nemaju KPZ, a 73 fondove za kul­
turu. 7 op�tina uop.Ste nije navelo da pri svojim skup­
Stinama imaju savete koji brinu o kultumom iivotu 
(to su op.Stine: Ljubovija, Sjenica, Varvarin, Golubac, 

Malo CrniCe, Gadiin Han i Klina). Smatramo oprav­
danom pretpostavku da i medu onim komunama koje 
nisu odgovorile na ovu anketu takode ima komuna u 
kojima ne postoje saveti1 

KPZ i fondovi za kulturu. 
U navedenim op.Stinskim forwnima angaiovano je 

ukupno 2.203 lica. Tu je. daleko najvile prosvetnih 
radnika (760), a zatim sluibenika (215), radnika (152), 
poljoprivrednih proizvot1ata (66), uCenika (41), tehni­
Cara (32), drustveno-politiCkih radnika (23), kultur­
nih radnika (20), lekara (18), pravnika (15) i oficira 
JNA i novlnara (po 20) itd. Od umetnifkih zanima­
nja angaiovana su po 2 slikara i muzifara i po jedan 
glumac i pisac. 

Struktura prema struCnoj spremi ovih lica poka­
zuje da ad ukupno 425 njih. za koje su dobijeni po­
daci o kvalifikacijama ili struCnoj spremi, 94 ill 
22,1% imaju visoku spremu, 105 ill 24,7% viSu, 179 
ill 42,1% srednju i 47 ili 11°/0 niZu struCnu spremu. 
Za ostalih 1.778 lica nisu dati podaci o strufnoj spre­
mi i kvalifikacijama. 

REFERENT! ZA KULTURU 

� obzirom da ni u jednoj od 96 komuna ne po­
stOJl poseban referent samo za kultur"u, to donosimo 
spisak zvanja koja imaju u op§tinskim skup.Stinama 
lica koja vode i kulturu, odnosno za Sta su sve pored 
kulture ti slu!benici zadU.Zeni. 

- referenti za prosvetu i kulturu 26 
- referenti za prosvetu i kulturu i fiz. kulturu 29 
- referenti za prosvetu i kulturu i fiz. kulturu 12 
- Sefovi odseka za dru§tvene slu!be 11 
- referenti za prosvetu, kulturu, zdravlje i 

i stipendije 
- referenti za prosvetu, kulturu, fizifku i 

tehniCku kulturu 
- referent za prosvetu, kulturu, komunalije 

i grat1evinske poslove 
- referent za prosvetu, kulturu, komunalije 

i stambene poslove 
- referent za kulturu i pred§kolske ustanove 

OpStina Klina je odgovorila da nema referent& 
za kulturu, a Sibnica da nema nikakvog referenta nl­
zaSta. U opl§tini Aleksandrovac niko ne obavlja ave 
poslove. Iz opStina Sjenica i Vlasotinci obave§tavaju 
da ne postoji poseban referent za kulturu. Ostallh 5 
opStina nisu dale nikakav odgovor. 

FONDOVI ZA KULTURU 
Vee napred smo saopStili da od 96 opStina fondove 

za kulturu imaju 23. NajviSe ih je u APV 12, R.osmetu 
1, a u bivSim srezovima Valjevu 2, Kragujevcu 3, Kra .. 
1Jevu 1, Nisu 2 i Smederevu 2. 

U 64 op.Stine ovaj fond ne postoji, a u 9 opStina 
kulturne akcije se .tinansiraju iz drugih fondova (u 
prvom redu preko fonda za obrazovanje ill iz zajed­
nitkog fonda za kulturu i fizifku kulturu). 

U upravnim odborima ovih fondova angafovano je 
206 lica, ali kvalifikacije su pomate samo za 41 -
od kojih sa visokom spremom 11, vi.Som io1 

srednjom 
17 i nizom 3. Sta se tife zanimanja, opet su najviAe 
zastupljeni prosvetni radnici (34) i sluibenici (29), dok 
ostali imaju znatno moorje predstaivn.ika: pravnici 10, 
kulturni radnici 7, pravnici 4, uCenici 4, poljoprivred­
Oli proi21vod.ac.i a. nov.illeri 3 itd.. 

KOMISIJE DRU$TYENO-POLITICKIH 
ORGANIZACIJA KOJE IMAJU 
POSREDA(N 'ILi NEPOSREDAN 
UTICAJ NA KULTURNU POLITIKU 

Ovakvih kom.isija ima ukupno 141 u 96 opStina, ko­
je su od:gQVorile rut. anketu. Preme 11aZ11v,im.a te tko­
misije Se dele na: 

Komisija za. ktdturu kojih im.a 59, a od. toga: 
- ,lromiailje ""'"ulturu �ti<ISkih lkomi<teta SK 9 
- op§tinskih odbora SSRN 16 
- op§tinskih komiteta SO 23 
- op§tlnskih slndikalnih veca 11 
Pored toga pri 7 op.Stinskih korniteta Saveza om­

ladine postoje komisije za prosvetu, ill obrazovanje, i 
kulturu. Takot1e postoji 18 komisija za kulturno-z.a­
bavni i sportski fivot, ad toga su 16 pri omladinskim 
komitetima i 2 pri SSRN. 

IdeoZo!kih komisija. koje imaju uticaj na kultume 
aktivnosti ima · 46, a od toga: 

- op§tinskih komiteta SK 11 
- op§tinskih odbora SSRN 20 
- op§tlnskih komiteta SO 7 
- op§tlnskih sindikalnih veca 8 
Pored njih ima i 5 komisija za idejno delovanje u 

kulturi i obrazovanju pri op�tinskim komitetima SK. 
26 opStina ·odgovorilo je da kod njih nema nikak­

vih komisija. Isto tako u 6 slul:ajeva je odgovoreno 
da nema nekih posebnih komisija, vel: da se tom pro­
blematikom bave dru§tvene organizacije. 

(Nastavak .na 14. strant) 
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