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porasta tiraZa lokalnih listova. Od 60 listova koje je 
anketirao Institut za novinarstvo 1961. godine veti­
na je imala tira! od 2-5.000 primeraka (27 listova), 
a manji deo od 5-10.000 (20 listova). 

u 1965. godini i prvom polugodH,tu 1966. godine 
od lokalnih listova u SR Srbiji izvesno povetanje ti­
raza z:1.t>Ple-lili su ,,.N'a§ ,gl�" Smederevo, "Svetlost", 
Kragujevac dok je u istom periodu tiraZ 11Vesti", T. 
UZice imao najveCi pad medu lokalnim listovima u 
SR Srbiji. 

u 28 lokalnih listova u SR Srbiji - sa ukupnim 
prosel:nim tirafom od 161.230 primeraka, radi stalno 
185 novinara. Prosel:no na jednu dolazi 6,5 stalno 
anga.Zovanih novinara (u Hrvatskoj u 20 lokalnih li­
stova angaZovano je 82 stalna novinara, tj. pros�no 
4 na jednu redakciju, u Sloveniji u kojoj lokalni li­
stovi imaju najvel:i obim kao i najvel:i tiraf zaposle­
na su 34 novinara na 8 redakcija, tj. pros�no na 
redakciju 4,5, u BiH 44 novinara na 8 redakcija tj. 5,5, 
u Makedoniji 8 na 3 redakcije, tj. 2,6, i Cmoj Gori 
takot1e 8 na 3 redakcije, tj. 2,6). 

U Srbiji redakcije lokalnih listova su pros�no 
najbrojnije. To je kvantitativan pokazatelj. Studija 
Instituta za novinarstvo daje opSte karakteristike pro­
fila novinara u lokalnim listovima za sve republike. 

Najvel:i broj novinara iz lokalnih listova ima sred­
nju strufnu spremu. Kvalifikaciona struktura novi­
narskog kadra u lok.alnim listovima je nepovoljnija 
od strukture za sve novinare u zemlji. Kvalifikaciona 
struktura novinara u lokalnoj Stampi izgleda ovako: 

- visoka Skolska sprema 
- visa Skolska sprema 
- srednja Skolska sprema 
- nepotpuna srednja sprema 

17% 
17% 
56% 
lrfl/0 

(Kvalifikaciona struktura svih novinara u zemlji 
1963. godine: visoka Skolska sprema 20% - viSa 
Skolska sprema 100/0 - nepotpuna viSa i visoka 24% 
- srednja Skolska sprema 37% i nepotpuna srednja 
9'fo). 

KADROVI U LOKALNIM 
I MESNIM RADIO-STANICAMA 

- 'sR Srbija ima jednu lokalnu {NiS) jednu me­
snu radio-stahicu (Svetozarevo). Od ukupno 49 lo­
kalnih radio-stanica 1966. god. u naSoj zemlji, na 
Srbiju otpadaju samo 2. OpSti pregled po republika­
ma je sledel:i: 

Slovenija 
Hrvatska 
BiH 
Srbija 
Makedonija 
Crna Gora 

U ranijoj fazi razvoja radija u naSoj zemljl, ma­
tic'.:ne republitke stanice pojavljuju se kao inicija­
tori osnivanja lokalnih radio-stanica iz tehnifkih 
razloga (zato Sto radio-stanice zbog konfiguracije te­
rena i drugih razloga nisu pokrivale teritoriju cele 
republike). Lokalne stanice su prvobitno imale funk­
ciju releja i uzgred su time zadovoljavale i lokalne 
patrebe (lokalnim .progromima). Sa raz.vojem domete 
matifnih stanica i razvojem komunalnog sistema sla­
bi interes matil:nih stanica za osnivanje lokalnih 
stanica, a jal':a interes komuna i pojed.inih regiona. 
Inicija.bwa za cxrgaolizovafldem ldk3!lo!ih radio-st.eni­
ca ima i drugo izvori.Ste: grupe radio-amatera, Skole, 
kulturne organizacije itd. 

Od 1945. do 1959. godine osnovano je 19 lokal­
nih radio-stanica ,a za tri puta kraCi period, ad 1960. 
do 1966. god., osnovano je 30. 19 radio-stanica osno­
vali su odbori socijalistil:kog saveza (opStinski i sre­
ski), 15 op.Stinske skupStine, odnosno skupStinski od.­
bori, 4 mesne skupStine, i 4 Skole, domovi kulture 
i druge kulturne institucije, 1 organizacija Narodne 
tehnilke, 1 shrl:ba. illlfomnacitiia o ikolektiviana, i 1 Vojna 
uprava JNA. U stvari, vi.Se od polovine ovih stanica 
osnovale su matil:ne radio-stanice koje su prenele 
pravo osnival':a na suosnovate. Dobar deo drugih sta­
nica oooo;v,atl,a. au drustw,a !Na.rodi..'le tehniike, domovi 
kulture itd. 

Po svom karakteru program lokalnih radio-sta­
nica je komplementaran, tj. on dopunjuje lokalnim 
programom i in!ormacijama program matiCne radio­
;tanice. Kao Sto se vidi iz pregleda osnivanja, 10-
kalne radio-stanice su se i posle prestanka intereso­
vanja za njih od strane matiCnih stanica i dalje mno­
Zile, jer su se pokazale kao vrlo pogodno sredstvo 
za lokalno informisanje. 

U SR Srbiji ovo povel::anje broja lokalnih radio­
stanica nije tako izrazito kao u Hrvatskoj, Sloveniji 
i Makedoniji. Od dve lokalne radio-stanice u Srbiji 
jedna ima regionalan karakter (Radio - Ni!) a dru­
ga komunalni (Svetozarevo). Godine 1967. pUStena je 
u rad i lokalna rad.io-stanica u Ca&u. 

ZAVODI ZA ZA.TITU 
SPOMENIKA KULTURE 

- Na teritoriji SR Srbije postoji Jedan republifkJ. 
i dva pokrajinska zavoda za zaStitu spomenika kultu­
re, zatim sreski zavodi u NIBu, Kraljevu i Kragujevcu 
i gradski zavodi u Beogradu i Sremskoj Mitrovici 
Ukupno je zaposleno 135 radnika. Posebno se oseca 

nedos1,a,t,ak eMilemla i slikara-.koozeiwatara. Sa 
visokom struc'.:nom spremom ima 73 radnika, sa sred­
njom 23, nifom 12, visokokvalifikovanih i polukvali­
fikovanih ima 27. 

Imajul:i u vidu obim fonda pokretnih i nepokret­
nih spomenika kulture moZe se konstatovati da je 
broj zaposlenih u pojedinim institucijama nedovo­
liia11, a to prv,enstven-0 wzi za R�ublil!ki "31Vod za 
z�titu spomenika kulture tija je delatnost veoma 
umanjena zbog nedostatka potrebnog struCT>og kad­
re. Plot'ed ,toga, veoroo je va=>o ima.ti u vidu i ·ukliu­
fenje spomenika kulture u turistifku privredu, na 
temu je i do sad.a irac1alo, a1i sv.e vece illteresovenje za 
ovo podrufje povecava i potrebu za boljom organizaci­
jom propagande i savremene vodifke sluZbe, koja sada 

DOMOYI KULTURE 

- Prilikom anketiranja 740 domova kulture u 
SRS bilo je zaposleno 1.410 lica (uZa teritorija ima 
566 _do�ova, a 868 zaposlenih, APV 160, a 460 zapo­
sleruh 1 Kosmet 14, a 82 zaposlena). Od ovog broja 
u stalnom radnom odnosu je 849, a honorarnih 467 
radnika. Na dUZnosti upravnika domova kulture na­
lazi se svega 116 lica ,od kojih je u stalnom radnom 
odnosu 93, a honoramih 23. Na ui.em podruCju na 
14 domova .i.wtru.re dolaz, jeoon upraiv.w,k, u Vo,i­
yodllll Je taJ odnos 4:1 a na K.osmetu svaki dom kojj 
Je dao podatke ima u stalnom ili honorarnom radnom 
odnosu plaCenog upravnika. Kvalifikaciona struk­
tura upravnika je sledeCa: 5 sa visokom Skolskom 
spremom, 15 sa visom, 35 sa srednjom, a 61 nepot­
PUll& srednja. 0;9IlQV'De. ili rami stE:u>ooli. nizih k!Va­
lifikacija. 

.. Izgleda da je jedino u Vojvodin1 nadeno prihvat­
lJ1vo re§enje za radno mesto upravnika doma kul­
ture ... Sada. su to uglavnom prosvetni radnici sa pri­
manJrma 1 statusom pomol:nika upravitelja Skole. 
Ali ,treba napomenuti da je u Vojvodini delatnost 
domova kulture neuporedivo veca i Sira od ostalih 
ovakvih institucija. 

Od zaposlenih na ostalim radnim mestima sa vi­
sokom struCnom spremom ima 15, vi§om 33, srednjom 
118, nepotpunom sred.njom 570 i sa zavdenom ill ne­
zavrSenom osnovnom Skolom 958 lica. Visokokvalifi­
kovanih radnika (uglavnom kinoaparatera) ima 45 
kvalifikovanih 69 i polukvalifikovanih 67. 

' 

Pri reSavanju kadrovskih re.Senja domovi kulture 
su uglavnom pribegavali raznim kombinacijama koji­
ma je u velikom broju slutajeva nepismen ill polu­
pismen domar pretvoren u bibliotekara ill kino­
aparatera, odnosno dobijao zadui.enje za koja nema 
nikakvu strufnu spremu. Ovo je uslovljeno ill ne­
dostatkom materijalnih sredstava ili pomanjkanjem 
ljudi koji bi mogli ill hteli da se prime pojedinib 
poslova u domu kulture. 

NARODNI I RADNICKI 
UNl\li.NZl"ft:TI 

- Izgleda da je vrlo akutan problem i kod ovib 
ustanova kako da dodu i kako da zadrfe svoje kad­
rove. Fluktuacija zaposlenog strul':nog osoblja u na­
rodnim i radnil:kim univerzitetima je vrlo velika Cak 
i u Beogradu. Pribliino 5rfl/0 zaposlenih strufnjaka 
se menjalo svake godine. 

Prema anketi S..V..Z.. llW"odnilh i redni.&ih lllli­
verziteta SR Srbije kojom je obuhval:eno 78 uprav­
nika univerziteta, njihova struktura prema stru�oj 
spremi je sledel:a: 

sa srednjom spremom 
sa viSom 
sa visokom 

54,0% 
33,7'/, 
12,3% 

Strul:ni kadar zaposlen na univerzitetima ima 
zaatno a,avo]tiniij,i kva!litlkacioou struloblml. Ovo je 
donekle i razumljivo jer se radi u prvom redu o 
predavaCima, rukovodiocima sektora, programerima 1 
sl. U sezoni 1964/65. na narodnim i radniCkim uni­
verzitetima bilo je ukupno zaposleno 598 strufnih 
saradnika. Njihova kvalifi.kaciona struktura izgleda 
ovako: 

sa srednjom spremom 
sa viSom 
sa visokom 

39,5% 
28,2% 
32,3% 

MlllvoJ IYANISEVIC Ukupno 20 21 nedostaje skoro vel:ini ovih objekata. 
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kulturnu politiku u komuniv ko sve utice na 
(Rezultatl latrallvanJa ZAVODA ZA 
PROUCAYANJE KULTURNOG RAZ­
VITKA o druitveno-polltl6klm I aa­
moupravnlm organlzaclJama koje 
JmaJu utlcaJ na kulturnu polltlku u 
komunl) 

KULTURNA politika, a posebno kultuma politika u 
komuni, ne zavisi jed.ino ad kulturnih ustanova i 
ljudi koji su u njima zaposleni. Na nju utifu, for­
muliSu je, pomafu na razne nafine, pa najCe§l:e je i 
vode sve druStveno-politifke organizacije preko raz­
nih kornisija, saveta, odbora, referenata itd. Od njih 
zavise i mnoge inicijative i akcije. Od njih, dobrim 
delom, zavise i same kulturno-umetniCke ustanove i 
uslovi pod kojim rade, materijalna i kadrovska ba­
za i sl. Uticaj kulturnih aktivnosti i njihovo mesto 
u fivotu jedne sredine zavisi ad razumevanja i kon­
kretne poddke teritorijalnih samoupravnih i dru§t­
venih organizacija. 

. Anketom, kojom je trafen odgovor na pitanja ko 
sve, posredno ili neposredno, utiCe na kultumu po­
litiku zatim kakva je struktura tih tela, obuhval:ene 
su bile sve opStine SR Srbije. Medutim, odgovore je 
dalo 96, od ukupno 185, opWnskih skup§tina i kul­
turno-prosvetnih zajednica. A to je moZda dovolJno 
za verodostojan prikaz stanja u Republici. 

SAYETI I KULTURNO-PROSYETNE 
ZAJEDNICE 

U anketiranih 96 komuna - institucija koje se 
bave kulturom ima ukupno 183. To su u prvom redu 
saveti opStinskih skupStina, opStinske kulturno-pro­
svetne zajednice i upravni odbori fondova za kul­
turu. Op§tinskih saveta ima 89 (od tog broja, saveta 
koji su samo za kulturu ima 15, ostalo fine saveti: za 
prosvetu i kulturu 34, kulturu i fiziCku kulturu 8, pro­
svetu, kulturu i fiziCku kulturu 29, saveti za dru­
§tvene slu!be 2, saveti za obrazovanje 1). Kulturno-­
prosvetnih zajednica ima 71, dok fondove za kulturu 
imaju 23 opStine. Kao Sto se vidi, od anketiranih 
komuna njih 25 nemaju KPZ, a 73 fondove za kul­
turu. 7 op�tina uop.Ste nije navelo da pri svojim skup­
Stinama imaju savete koji brinu o kultumom iivotu 
(to su op.Stine: Ljubovija, Sjenica, Varvarin, Golubac, 

Malo CrniCe, Gadiin Han i Klina). Smatramo oprav­
danom pretpostavku da i medu onim komunama koje 
nisu odgovorile na ovu anketu takode ima komuna u 
kojima ne postoje saveti1 

KPZ i fondovi za kulturu. 
U navedenim op.Stinskim forwnima angaiovano je 

ukupno 2.203 lica. Tu je. daleko najvile prosvetnih 
radnika (760), a zatim sluibenika (215), radnika (152), 
poljoprivrednih proizvot1ata (66), uCenika (41), tehni­
Cara (32), drustveno-politiCkih radnika (23), kultur­
nih radnika (20), lekara (18), pravnika (15) i oficira 
JNA i novlnara (po 20) itd. Od umetnifkih zanima­
nja angaiovana su po 2 slikara i muzifara i po jedan 
glumac i pisac. 

Struktura prema struCnoj spremi ovih lica poka­
zuje da ad ukupno 425 njih. za koje su dobijeni po­
daci o kvalifikacijama ili struCnoj spremi, 94 ill 
22,1% imaju visoku spremu, 105 ill 24,7% viSu, 179 
ill 42,1% srednju i 47 ili 11°/0 niZu struCnu spremu. 
Za ostalih 1.778 lica nisu dati podaci o strufnoj spre­
mi i kvalifikacijama. 

REFERENT! ZA KULTURU 

� obzirom da ni u jednoj od 96 komuna ne po­
stOJl poseban referent samo za kultur"u, to donosimo 
spisak zvanja koja imaju u op§tinskim skup.Stinama 
lica koja vode i kulturu, odnosno za Sta su sve pored 
kulture ti slu!benici zadU.Zeni. 

- referenti za prosvetu i kulturu 26 
- referenti za prosvetu i kulturu i fiz. kulturu 29 
- referenti za prosvetu i kulturu i fiz. kulturu 12 
- Sefovi odseka za dru§tvene slu!be 11 
- referenti za prosvetu, kulturu, zdravlje i 

i stipendije 
- referenti za prosvetu, kulturu, fizifku i 

tehniCku kulturu 
- referent za prosvetu, kulturu, komunalije 

i grat1evinske poslove 
- referent za prosvetu, kulturu, komunalije 

i stambene poslove 
- referent za kulturu i pred§kolske ustanove 

OpStina Klina je odgovorila da nema referent& 
za kulturu, a Sibnica da nema nikakvog referenta nl­
zaSta. U opl§tini Aleksandrovac niko ne obavlja ave 
poslove. Iz opStina Sjenica i Vlasotinci obave§tavaju 
da ne postoji poseban referent za kulturu. Ostallh 5 
opStina nisu dale nikakav odgovor. 

FONDOVI ZA KULTURU 
Vee napred smo saopStili da od 96 opStina fondove 

za kulturu imaju 23. NajviSe ih je u APV 12, R.osmetu 
1, a u bivSim srezovima Valjevu 2, Kragujevcu 3, Kra .. 
1Jevu 1, Nisu 2 i Smederevu 2. 

U 64 op.Stine ovaj fond ne postoji, a u 9 opStina 
kulturne akcije se .tinansiraju iz drugih fondova (u 
prvom redu preko fonda za obrazovanje ill iz zajed­
nitkog fonda za kulturu i fizifku kulturu). 

U upravnim odborima ovih fondova angafovano je 
206 lica, ali kvalifikacije su pomate samo za 41 -
od kojih sa visokom spremom 11, vi.Som io1 

srednjom 
17 i nizom 3. Sta se tife zanimanja, opet su najviAe 
zastupljeni prosvetni radnici (34) i sluibenici (29), dok 
ostali imaju znatno moorje predstaivn.ika: pravnici 10, 
kulturni radnici 7, pravnici 4, uCenici 4, poljoprivred­
Oli proi21vod.ac.i a. nov.illeri 3 itd.. 

KOMISIJE DRU$TYENO-POLITICKIH 
ORGANIZACIJA KOJE IMAJU 
POSREDA(N 'ILi NEPOSREDAN 
UTICAJ NA KULTURNU POLITIKU 

Ovakvih kom.isija ima ukupno 141 u 96 opStina, ko­
je su od:gQVorile rut. anketu. Preme 11aZ11v,im.a te tko­
misije Se dele na: 

Komisija za. ktdturu kojih im.a 59, a od. toga: 
- ,lromiailje ""'"ulturu �ti<ISkih lkomi<teta SK 9 
- op§tinskih odbora SSRN 16 
- op§tinskih komiteta SO 23 
- op§tlnskih slndikalnih veca 11 
Pored toga pri 7 op.Stinskih korniteta Saveza om­

ladine postoje komisije za prosvetu, ill obrazovanje, i 
kulturu. Takot1e postoji 18 komisija za kulturno-z.a­
bavni i sportski fivot, ad toga su 16 pri omladinskim 
komitetima i 2 pri SSRN. 

IdeoZo!kih komisija. koje imaju uticaj na kultume 
aktivnosti ima · 46, a od toga: 

- op§tinskih komiteta SK 11 
- op§tinskih odbora SSRN 20 
- op§tlnskih komiteta SO 7 
- op§tlnskih sindikalnih veca 8 
Pored njih ima i 5 komisija za idejno delovanje u 

kulturi i obrazovanju pri op�tinskim komitetima SK. 
26 opStina ·odgovorilo je da kod njih nema nikak­

vih komisija. Isto tako u 6 slul:ajeva je odgovoreno 
da nema nekih posebnih komisija, vel: da se tom pro­
blematikom bave dru§tvene organizacije. 

(Nastavak .na 14. strant) 
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Svaki put kada pristupamo krugu te­
ma iz ob.iasti kulturne problematike uve­
ravamo se kako se na poJed.imrn sekto­
rima ovog nepreglednog podruCja malo 
odmaklo. Mnoge teme su raspravljane, 
postoJe i neka istrazivanJa, au se irna 
UC!SaL.{ da ni n3 jeanom poar.ui'Ju ove ooia­
sn nismo s1stemats!ti uznapredo.vali do 
nekin kijuc'::nih poz1cija koJe bj nam 
omoguCi!e da krenemo da.lje, a Cl.a se ne 
vracamo na vec predeni put. Jeanog ce­
LoV1t1Jeg pristupa svakako nije bllo. Na­
t·oc1to Je vellkl raskorak izmedu brojmh 
razmatranja, od kojili neKa, opravctano 
il.i ne, unaju pretenziju da ouau teorij­
ska, i ma.iooroJnih istra:ilvanja koja su iz­
vr.Sena na ovom podruc'::ju. Utoliko je te­
Ze svakom istraiivaCu koji se poduhva­
ta da ne.Sto ispita na ovom rnanJe ill vi­
Se neispitanom terenu. MoZda je Cak d.ru­
stvena sred.ina u kojoj se rasprostiru kul­
turne vrednosti ponajmanje islraZena. 
Stvaraoci i stvarala�tvo i nastala dela 
kao delovi jedne integralne kulturne po­
Jave u nekirn svojim victovima su svaka­
ko viSe proufavani, ill Je bar o njima vi­
.Se govoreno. Kakva je pak ta druStvena 
srectina koja se aktuelno ill potencijal­
no javlja kao polje gde se kulturne vred­
nosti rasprostiru, kakve su njene stvar­
ne receptivne moguCnosti i oCekivanja -
o tome vrlo malo znamo. U velikoj meri 
izdiferencirana, sa komponentama koje su 
i same vrlo sloZene, ta sredina je joS 
uveliko nepoznata. Samo ona velika po­
dela na gradsko i seosko podruCje otkri­
va Citava dva sveta, a u krilu svakoga od 
njih postoji j0S bezbroj manjih ill veC.ih 
razllka. Svet seoske sredine, joS uvek u 
znatnoj meri izolovan od tokova kultur­
nog razvoja, sa svojirn speciffC:nirn mo­
guCnostima i zahtevima, all u svakom slu­
Caju otvoren da prihvati mnogo toga �to 
mu se pruZa i joS viSe toga Sto mu tek 
tireba prufitti!, svakak-0 je naijm:1.nje poz­
nat. 

sa veCim procentom ·zastupljena kategori­
ja lica samo sa telici r azrecia osnovne 
Skole, smatramo da je dispozicija o ko­
joj_ je. rec u ovom pogledu slabije izra!e­
na, naroCito za prijem svih onih kultur­
nih vrednosti preno§enih u pisanom vi­
du. 

Pod .slobodnim vremenom, kao Sto je 
upbiC:ajeno, pod.razumevamo vreme oslo­
bodeno svih druStvenih, radnih i poro­
diCnih obaveza, dakle, vreme koje moZe 
da bude ispunjeno kulturnim ili drugim 
aktivnostima neobaveznog karaktera. To 
vreme u ovoj sredini gde privredna ak­
tivnost nije fiksirana u radnom vremenu 

sa J?Otrebnom Skolskom spreinom, a jed­
no 1spod 50%. Procenat lica samo sa Ce­
tiri razreda osnovne Skole u ovom okviru 
kr�Ce se oko 9r:fJ/0, samo u jednom na­
selJu oko 80%. U opStini Suva Reka dva 
seoska naselja imaju ispod 50% lica sa 
potrebnom . Skol-;ikom spremom, a u jed­
n?m naselJ1:1 . taJ procenat je preko 50%, 
L1ca sa Cebri razreda osnovne §kole do­
miniraju � sva tri naselja sa preko 900/0• 

Ma koliko ovi procenti irnali karakter 
deskripcije, oni u svakom sluCaju izra­
Zavaju_ manje ill viSe izraZenu dispoziciju 
za priJem kulturnih vrednosti, pri femu, 
a to treba imati stalno na umu, granica 

ad sat i po. OpStine Brus i Suva Reka su 
tu negde izmedu njih, jedna sa sedam­
deset i Cetiri, druga sa osamdeset i pet 
minuta. Nedeljom se, razwnljivo, slo­
bodno vreme povei:ava i na selu, pa tako 
u Petrovcu dostize skoro dva sata, a u 
Pa!1�evu. premaSa tri sata. U druge dve 
opstm.e J� preko dva sata. Zima, period 
redu_�1ranih aktivnosti i izm.enjenog rit­
ma :z:.rvota, ostavlja, l13I'avno, daleko vise 

slobodnog vremena. I rad.Dim danom i 
nedelj.om, uz sve razlike koje postoje me­
du nJuna, postoji dovoljno slobodnog vre­
rnena u svun opStinama. Nigde nije ispod 
dva sata, a ug!avnom se kreCe oko vre­
menskog iseCka od Cetiri sa·ta. 

MILOS NEMANJIC 

· lb ��+r�r01 R11
dispozicija drustvehe 

sredine na selu za prijem 
kulturnih vrednosti J 

Ne treba, medutim, zaboraviti da slo­
��o vr:me Cesto organizujemo i prema 
zelJenirn � moguC"!I aktivnostima, pa ta­
�o, Cak 1 u grarucama jednog rigidnog 
s1Stema ,,ob�vez�, prooalazimo moguCnosti 
� ,�v{i;Jen�e 11ilan ia:ktivnastima, ®30 �to 
1 pri manJrm radnim i drugim obaveza­
ma slobodno vreme ostaje rasplmuto uko­
liko nije usmereno na netto. To donekle 

pokazUJe i rang llsta aktivnosti koje ispu­
njavaju sloboano vreme stanovnika ovih 
naselJa. Skoro svuda je, i leti i zimi, na 
prvom mestu odmaranje kao pasivan vid 
k:oriACenja s1obodnog vrernena. Ako uz­
n:iemo � obzir dutinu i napor radnih ak­
tivnosti na selu, onda je to i razwnljivo 
all to u isto vreme mo:te da bude i indi� 
kator nedovoljnosti drugih aktivnosti ko-

nema svoje jasno izdvojene konture, nij� 
data u jednom odelltom vremenskom 
1iseCku. U v.eli!lroj merj ctisperairarlo, ono 
varira zavisno od sezone, a na njegovo 
kori.§Cenje neosporno util::u navike seo­
skog stanovnistva i moguCnosti da se ne­
Cirn ispuni. 

i u ovim uslovima postaje krajnje ela­
stifna. 

-J�a bi se ljudi u slobodnom vremenu ba­
v1li. SlUSanje radija i Citanje su naj�­
SCe na drugom odnosno treCem mestu. 
Ova vrsta aktivnosti pogotovu izbija u 
vrh_ �a� liste zimi. Medu pet najCclCe 
konSCenih aktivnosti u slobodnom vreme­
�u su joS Setanje, poseCivanje prijatelj� 
1 sarno u Pehrovcu n:i Mlavi gJ.edanJe te­
levizijskog programa l odlazak u dom 
kulture. Ovo ocigledno ukazuje na siro­
rnaStvo aktivnosti koje bismo mogli okva­
lifikovati kao kulturne. 

lzidaci ,za kiulturne,potre'be tik:ljuCUju pre 
svega moguCnost izdvajanja odredene su­
me novca za ovu vrstu potreba, sprem.:. 
nost da se to izdvajanje zaista i izvrSi i 
moguCnost da se tirn izdvajanjem stvar­
no i zadovolje odredene kulturne potre­
be. 

Slobodno vreffie, taj Zeljeni medupro­
stor izmedu radnih i drugih obaveza, je­
dan od bitnih preduslova za kultume 

aktivnosti na selu, u ovoj sredini je vrlo 
nejednako rasporedeno i u pojedinim 
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do opStine i Cak � od naselja do naselja. 

Rezultati koje Zelimo da saopStimo u 
ovom napisu upravo su plod jednog istra­
Zivanja koje je pre dve godine sprovede­
no u Cetiri opStine na teritoriji Srbije. Za 
ovu -prillku izabrali smo one ,Podatke koji 
otkrivaju neke preduslove ill dispozicije 
za prijem kulturnih vrednosti u seoskoj 
sredini ispitivanih naselja. Ukollko bude 

neSto jasnije kakvi su u stvari ti pred­
uslovi ,a iznetemo samo tri momenta nji­
hova, smatraCemo da je ovaj prilog mall 
doprinos razgovorima o aktuelnim prob­
lemima jUgoslbvenske kulture.• 

Pod dispozicijom jedne sredine za pri­
jem kulturnih vrednosti podrazumevamo 
pre svega stepen Skolske spreme, raspolo­
tivost slobodnim vremenom i moguCnost 
za novC:ana izdvajanja u svrhu zadovolje­
nja kulturnih potreba. Time se svakako 
ne iscrpljuju svi elementi te dispozicije, 
ali smatramo da su ovi najbitniji. 

Potrebnim stepenom Skolske spreme za 
prijem najveCeg broja kulturnih vred­
nosti u seoskoj sredini smatramo fetiri 
razreda osnovne Skole i Skolsku spremu 
veCu od te. Ovaj kriterijum se, dakle, raz­
likuje od statistiCkog kriterijuma koji 
utvrd:uje pismenost, odnosno nepismenost. 
Ukoliko je u tako odredenoj populaciji 

Stepen Skolske spreme stanovnika seo­
skih naselj13. IQPS'tine PanC:evo d'CG'tlize sko­
ro optimalnu granicu za ovu vrstu na­
selja, pa se tako ova opStina u tom po­
gledu nalazi na prvom mestu. Ovde je 
u svim naseljima procenat llca sa potre­
bnom Skolskom spremom iznad 600/o. Po­
redak deset naselja daje ovu sliku: u 
jednom naselju je procenat lica sa po­
trebnom Skolskom spremom preko 80%, 
u Cetiri naselja je taj procenat preko 
7C1J/0 ,u pet naselja preko 60%. Sto je 

jOS vaznije, Z31S1Jupljenost, lioca <Samo s,a 
Cetiri razreda osnovne Skole ovde je 
najmanja, iako, Sto je razumljivo, ta lica 
predstavljaju najbrojniju kategoriju me­
du oruilma sa potrebnom Slkolskom spre­
mom. U fetiri naselja ova lica su za­
stupljena sa neSto preko 70%, a u Sest 
naselja sa neSto preko 80%, 

Stepen Skolske spreme u naseljima op­
.Stine Petrovac na Mlavi zadovoljava 

moz.da jedm mirrimwn. Ova of)Sttl:rua &a 
IVI'ideset nasieljta, koja i1naiju domove kul­
ture, ima �etrnaest naselja u kojima je 
procenat lica sa potrebnom Skolskom 
spremom izmedu 500/o i 60 %, a u ostalim 
naseljima je preko 600/o. Situacija je, me­
dutim, manje povoljna kada vidimo da 

je u ovoj strukturi kategorija lica samo 
sa Cetiri razreda osnovne Skole zastup­
ljena gotovo svuda sa preko 950/0. 

Danica MasnlkovlC: Odsutnost 

<?cisustvo izdataka za kulturne potrebe, 
koJe, kao Sto Cerna videti, nije retko, mo­
Ze opet da bude dvoznafno protumaCeno: 
�ao znak siromaStva stanovnika i .kao 
sunptom odsustva kulturnih vrednosti u 
dato� sredini. U tom smislu i treba pri­
hvattti podatak da u pojedinim naselji­
ma oko 50% lica za mesec dana nije iz­
dalo ni jedan dinar za kulturne potrebe. 
Podatak dosta porazan i za naselja o ko­
i1;ffia je rec svakako rezultat obostranog 
suomaStva - i stanovnika i kulturnih 
vrednosti. To su Dvorane i Mu§otiSte u 
ol)Stini Suva Rekia., Du{M!i u o�tJni Brus 
i Setonje u op�tini Petrovac. U ostalirn 
nase�jima opStine Petrovac i u naseljima 
opStme PanC:evo procenat takvih lica je 
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nog stanovnika izdvojen za zadovoljava­
nje kulturnih potreba pokazuje da ova 
stavka u budfetu nije znal::ajnija. U na­
selj�a opStine Suva Reka taj iznos nije 
veC1 od 150 din., u naseljima op§tine Pet­
rovac na Mlavi, premaSa 200 din. u nase­
ljima opStine Brus pribllZava se' sumi od 
300 din., a jedino u opStini Panfevo se 
zaokruiuje na oko 600 din. Nije potrebno 
da govorimo o tome §;ta moZe za ove su­
rne da se obezbedi. 

• Specijalno tormirana eklpa od strane Re­
publll:kog sekretarijata za kulturu SR Srblje 
u sastavu: Stevan Majstorovll:, Marica Po­
povlC MJlivoje Ivani!evll:, Mlroslav Antll:, 
Miloll Nemanjil: i Vlajko PetkoviC, od koJlh 
je sad polovina u zavodu za prou�vanje 
kulturnog razvltka, sprovela je lstrafivanje 
o mestu i ulozi doma kulture u op�tlnama 
Petrovac na Mlavi, Brus, Panl:evo 1 Suva 
Reka, koje je trajalo od maja do avgusta 

J965, god, 

Brus i Suva Reka su na treCem, od­
nosno fetvrtom mestu po stepenu §kol­
ske spreine stanovnika. Od ispitivanih 
seoskih naselja u op�tini Brus dva na­
selja imaju jedva neMo preko 50% !ica 

N!ljmanje -slobcxlnog vrernena radniim 
danom leti imaju stanovnici opStinl! Pet­
rovac na Mlavi, oko Cetrdeset minuta, 
najvi.Se stanovnici op.Stine Pan�evo, vi.Se 

Potlrebno je na km-ju ipak da naglas1mo 
da svi ovi pokazatelji imaju uslovnu 
vrednost. Postojanje odredenog stepena 
Skolske spreme, slobodoog vremena i ti­
nansijskih moguCnosti samo su nuian 
,all ne i davoljan uslov da ikrulturne vred­
nosti u jednoj sredini budu i zaista kori§­
Cene. Drug:u stranu sa.Cinj.avaju kultur­
ne institucije i njihova funkcija. 

(Nastavak sa 13. strane) 

U pomenutim ·komisijama angai.ovano je 738 lica. 
Njihova kvallfikaciona struktura je sledeCa: 37 sa 

visokom strufnom spremom, 49 sa vi§om, 76 sa sred­
njom i 18 sa nil.om, a za 558 nije poznata struCna 
sprema. Po zanimanju i dalje su na prvom mestu pro­
svetni radnici sa 109 predstavnika. Iza njih slede rad­
nici 74, sluibenici 72, pravnici 17 itd. Takode je anga­
Zovano 76 uCenika, studenata i omladinaca sa sela, 
Sto se mo:ie smatrati i prirodnim s obzirom na dosta 
vellki broj komisija pri opStinski?ll" komitetima Sa­
veza omladine. 

PLACENI SLU:tBENICI 
ILi FUNKCIONERI KULTURNO­
POLITICKIH ZAJEDNICA OP$TINA 

. 0� 71 opStinske KPZ plaCenih sluibenika sa raz­
licitim radnim statusom i funkcijama ima u 30 op­
Stina .. Qkupan br.oj zaposlenih je 33. Od toga izabra­
nih lica koja su u stalnom radnom odnosu sa funk­
cijom predsednika irna 6, izabranih sekretara 14, sek­
retara (nije u svim sluCajevima poznato da li je bi­
ran) 8. Sva ova lica, njih 28, u stalnom su radnom 
odnosu. Ostalih 5 su honorarni administrativni ill 
fj_nansijski sluZbenici na radnim mestima knjigovode, 
blagajnika ili sekretara. 

Skol.ska sprema stalno zaposlenih je sledeCa: v1-
soka 3 (od toga 1 predsednik i 2 sekretara), viSa 10 
(.od toga 3 predsednika i 6 sekretara), srednja 10 
(predsednik 1 i sekretara 8)1 nifa 4 (predsednik 1, 
sekretar 1) i visokokvalifikovani radnik 1. 

Ranija zanimanja, odnosno rad.no mesto pre """ia­
poslenja u KPZ poznato je za 20 liCa. Njih 9 bill su 
prosvetni radnici, 4 politi�ki radnici, 3 direktori kul­
turnih institucija, 2 sluZbenici i po jedan filmski 
radnik i radnik. 

Vrlo je uoCljivo da gotovo 500/o ovih lica imaju 
po 'J?reko 15 godina radnog sta :fa, Sto zna.Ci da se 
'tlglavti.om radi .o iskusnim radnicima. VeCina njlh je 
i ranije obavljala odgovorne poslove u obrazovn1rn� 
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kulturnim i politiCkim institucijama. Gledano sa ovih 
pozicija moZe se konstatovati da je struktura kad­
rova u KPZ znatno bolja nego u ostalim organiza­
cijama koje se bave kulturom u komunama SRS. Te­
Sko je utvrditi koliko postojanje plaCenih llca uti�e 
na rad KPZ i kultumi zivot u komuni, all s obzirom 
na iznete podatke i profil tog kadra verujemo da je 
njihov udeo u formulisanju i pokretanju kulturnih 
akclja u komuni znaCajan. 

KULTURNE AKTIVNOSTI 
I AKTIVNOSTI U RADNINI/" 

. ORGA!�IZACIJAMA 

Dilema je da ll i kako danas organizovati kulturni 
Zivot u preduzeCima. Pojedine komune koje su odgo­
vorile da nema nikakvih kulturnih inicijativa u pre­
duzeCima navode da kultumi Zivot organizuju centri 
za kulturu i umetnost radniCkih univerziteta, sindi­
kalno vece, kulturno-prosvetna zajednica, kulturno­
prosvetna i kulturno-umetniCka <llrutbwl.. An'ket:ira.ni 
su naveli niz razloga koji onemoguCavaju kulturni rad 
u radnim organizacijama. To su pre svega male radne 
organizacije, mlada, novoosnovana preduzeta, rad u 
viSe � smena, nezainteresovanost organa samoupravlja­
nja, sindikata, omladine, velike razdaljine od mesta 

boravka do radnih mesta i sli�no. Pored ovih raz­
loga preteino objektivne prirode, anketirani su na­
veli i niz subjektivnih razloga kao §to su nedostatak 
inicijative, nedostatak iskustva, kampanjski rad u 
ovoj oblasti, nezainteresovanost i sliCno. Neosporno 
je da se u manjim privredno nerazvijenim komuna­
ITla sa malim brojem radnih organizacija ne moZe 

OCekivati da postoji kulturni !ivot u "preduzecu. Me­
dutim, iz odgovora koje smo dobili ofigledno je da 
ova aktivnost nema odgovarajuCu drUStvenu kontro­
lu, da se ne smatra .,neophodnom", bar ne u ovom 
trenutku. U prilog ovoj tvrdnji ide i Nnjenica da sa­
mo u jednom preduzeCu postoji relerent za kulturno­
zabavni Zivot. KarakteristiCni za klimu koja vlada je 

i odgovor iz jedne opWne; ,. U na§oj op§tini ne po­
stoje akiivnosti za podsticanje �ulturne inicijative u 

preduzeCu. Ovaj posao delimi�no obavlja plaCeni pred­
sednik komiteta Saveza omladine koji pored ostalih 
problema ukazuje na kulturne inicijative u predu­
zeCima". 

Na osnovu odgovora anketiranih moi.e se uglav­
nom konstatovati da se za sada kulturne inicijative 
iscrpljuju u organizovanju koncerata zabavne i na­
rodne muzike. 

Podatke o kulturnim aktivnostima dao je veoma 
mall broj opStina. Na osnovu tih podataka imamo sle­
deCu situaciju: u 91 preduzeCu ima nekih kulturnih 
akti vnosti, dok u 567 preduzefa nema nikakvih. 

REZIME 

U opStinama postoji znatan broj raznih foruma 
zadu.Zenfh za kulturu. Na svaku od njih dolaze pro­
sefno po 3 dru§tvena tela (saveta, komisija, odbora i 
sl.) koji irnaju neposredan uticaj na kulturni razvoj 
opSUne. Postoje joS i po dva slitna tela koja indi­
rektno utiCu i na razvoj kulturne delatnosti. Po ovim 
podacima izgleda da je bar formalno kulturna aktiv­
nost jedna od najva:inijih o kojima brinu sve dru­
Stveno-polltifke i samoupravne organizacije. Sasvirn 
je sigurno da, na primer, za industriju i poljoprivredu 
nije zaduZen ni pribliZan broj druStvenih organiza­
cija. Ali, koliko kultura od toga ima koristi? 

Moglo bi se �ekivati da tolikom broju foruma 

odgovara i veliki broj kuliurnih akcija i inicijativa. 
Medutirn, ta srazmera ne postoji. Cak je i u dispro­
porciji. Sve te mnogobrojne institucije, izuzev retkih 
izuzetaka, kao da sluZe uglavnom same sebi. Kao 
§to ovi podaci svedoC:e stepen institucionalizma je 
vrlo visok i stoji nasuprot malom broju novih inici­
jativa i skuCenom kulturnom Zivotu komune. 

Nedostatak ankete je u tome, §to se uglavnom 
drlala organizacija na nivou opStine i nije obuhvatila 
i druge teritorijalne jedinice, mesne zajednh::e, sela, 
mcsne ·organizacije SSRN i sliCno. Tako bi verovatno 
broj foruma i broj lica koja rade na ,,problemu kul­
ture" bio znatno veci. 

Mlllvoj IVANUliEVlt: 


