Svaki put kada pristupamo krugu te-
ma 1z obiasti kulturne problematike uve-
ravamo se kako se na pojedinim sekto-
rima ovog nepreglednog podru¢ja malo
odmaklo. Mnoge teme su raspravljane;
postoje i neka istrazivanja, an se ima
udsekc da ninajeanom podrucyu ove opia-
su nismo sistematski uznapredovali do
nekin kiju¢nih pozicija koje b,\ nam
omoguéile da krenemo dalje, a da se ne
vracamo na vec predeni put. Jeanog ce-
loviujeg pristupa svakako nije bilo. Na-
rocio je velikl raskorak izmedu brojmh
razmatranja, od kojinh nexa, opravdano
ili ne, unaju pretenziju da ouau teorij-
ska, i maiobrojnih istrazivanja koja su iz-
vrsena na ovom podruc¢ju. Utoliko je te-
ze svakom istrazivatu koji se poduhva-
ta da nesto ispita na ovom manje ili vi-
Se neispitanom terenu. Mozda je ¢ak dru-
stvena sredina u kojoj se rasprostiru kul-
turne vrednosti ponajmanje istraZzena.
Stvaraoci i stvaralasivo i nastala dela
kao delovi jedne integraine kulturne po-
Jave u nekim svojim vidovima su svaka-
Ko vise prouéavani, ili je bar o njima vi-
se govoreno. Kakva je pak ta drustvena
sreaina koja se aktuelno ili potencijal-
no javlja kao polje gde se kulturne vred-
nosti rasprostiru, kakve su njene stvar-
ne receptivne moguénosti i oekivanja —
o tome vrlo malo znamo. U velikoj meri
izdiferencirana, sa komponentama koje su
i same vrlo sloZene, ta sredina je jo§
uveliko nepoznata. Samo ona velika po-
dela na gradsko i seosko podru&je otkri-
va Citava dva sveta, a u krilu svakoga od
njih postoji jo§ bezbroj manjih ili veéih
razlika. Svet seoske sredine, jo§ uvek u
znatnoj meri izolovan od tokova kultur-
nog razvoja, sa svojim specificnim mo-
guénostima i zahtevima, ali u svakom slu-
¢aju otvoren da prihvati mnogo toga sto
mu se pruza i jo§ viSe toga $to mu tek
treba pruziti, svakako je najmanje poz-
nat.
Rezultati koje Zelimo da saopstimo u
ovom napisu upravo su plod jednog istra-
Zivanja koje je pre dve godine sprovede-
no u ¢etiri opstine na teritoriji Srbije. Za
ovu priliku izabrali smo one podatke koji
otkrivaju neke preduslove ili dispozicije
za prijem kulturnih vrednosti u seoskoj
sredini ispitivanih naselja. Ukoliko bude
nesto jasnije kakvi su u stvari ti pred-
uslovi ,a izneéemo samo tri momenta nji~
hova, smatratemo da je ovaj prilog mali
doprinos razgovorima o aktuelnim prob-
lemima jugoslovenske kulture.*

Pod dispozicijom jedne sredine za pri-
jem kulturnih vrednosti podrazumevamo
pre svega stepen $kolske spreme, raspolo-
Zivost slobodnim vremenom i moguénost
za nov¢ana izdvajanja u svrhu zadovolje-
nja kulturnih potreba. Time se svakako
ne iscrpljuju svi elementi te dispozicije,
ali smatramo da su ovi najbitniji.

Potrebnim stepenom $kolske spreme za
prijem najveéeg broja kulturnih vred-
nosti u seoskoj sredini smatramo ¢&etiri
razreda osnovne $kole i $kolsku spremu
vetu od te. Ovaj kriterijum se, dakle, raz-
likuje od statisti¢kog kriterijuma koji
utvrduje pismenost, odnosno nepismenost.
Ukoliko je u tako odredenoj populaciji

¢ Specijalno formirana ekipa od strane Re-
publi¢kog sekretarijata za Kkulturu SR Srbije
u sastavu: Stevan Majstorovi¢, Marica Po-
povi¢ Milivoje Ivanidevié, Miroslav Anti¢,
Milo# Nemanjié i Vlajko Petkovi¢, od kojih
je sad polovina u Zavodu za proudavanje
Kkulturnog razvitka, sprovela je istraZivanje
o mestu i ulozi doma kulture u opStinama
Petrovac na Milavi, Br Pantevo i Suva
Relsca, ko!e je trajalo od maja do avgusta
1965, god.

sa veéim procentom -zastupljena kategori-
ja lica samo sa &eliri razreda osnovne
3kole, smatramo da je dispozicija o ko-
joj. je re¢ u ovom pogledu slabije izraze-
na, naro¢ito za prijem svih onih kultur-
nih vrednosti preno$enih u pisanom vi-
du.

Pod slobodnim vremenom, kao $to je
uobi¢ajeno, podrazumevamo vreme oslo-
bodeno svih drustvenih, radnih i poro-
di¢nih obaveza, dakle, vreme koje moZe
da bude ispunjeno kulturnim ili drugim
aktivnostima neobaveznog karaktera. To
vreme u ovoj sredini gde privredna ak-
tivnost nije fiksirana u radnom vremenu

sa potrebnom $kolskom spremom, a jed-
no ispod 50%. Procenat lica samo sa te-
tiri razreda osnovne $kole u ovom okviru
kreée se oko 90%, samo u jednom na-
selju oko 80%. U opstini Suva Reka dva
seoska naselja imaju ispod 509, lica sa
potrebnom $kolskom spremom, a u jed-
nom naselju taj procenat je preko 50%,.
Lica sa Zetiri razreda osnovne $kole do-
miniraju u sva tri naselja sa preko 90%,.

Ma koliko ovi procenti imali karakter
deskripcije, oni u svakom sluéaju izra-
Zavaju manje ili viSe izraZenu dispoziciju
za prijem kulturnih vrednosti, pri ¢emu,
a to treba imati stalno na umu, granica

MILOS NEMANJIC
b-4T 2008
dispozicija drustvene
sredine na selu za prijem
kulturnih vrednosti v

nema svoje jasno izdvojene konture, nije
dato u jednom odelitom vremenskom
lise¢ku. U velikoj meri disperzirano, ono
varira zavisno od sezone, a na njegovo
koris¢éenje neosporno utiéu navike seo-
skog stanovni$tva i moguénosti da se ne-
¢im ispuni.

Izdaci za kulturne potrebe ukljuéuju pre
svega moguénost izdvajanja odredene su-
me novca za ovu vrstu potreba, sprem-
nost da se to izdvajanje zaista i izvrsi i
moguénost da se tim izdvajanjem stvar-
no i zadovolje odredene kulturne potre-
be.

Stepen 3kolske spreme stanovnika seo-
skih naselja opStine Pandevo dostize sko-
ro optimalnu granicu za ovu vrstu na-
selja, pa se tako ova opstina u tom po-
gledu nalazi na prvom mestu. Ovde je
u svim naseljima procenat lica sa potre-
bnom 3kolskom spremom iznad 609, Po-
redak deset naselja daje ovu sliku: u
jednom naselju je procenat lica sa po-
trebnom $kolskom spremom preko 80%,
u dCetiri naselja je taj procenat preko
70% ,u pet naselja preko 60%. Sto je
jo§ vaznije, zastupljenost, lica samo sa
Cetiri razreda osnovne 3$kole ovde je
najmanja, iako, $to je razumljivo, ta lica
predstavljaju najbrojniju kategoriju me-
du onima sa potrebnom Skolskom spre-
mom. U ¢etiri naselja ova lica su za-
stupljena sa neSto preko 70%, a u Sest
naselja sa ne$to preko 80%,.

Stepen $kolske spreme u naseljima op-
Stine Petrovac na Milavi zadovoljava
moada jedan minimum. Ova opstina sa
trideset naselja, koja imaju domove kul-
ture, ima ¢etrnaest naselja u kojima je
procenat lica sa potrebnom 3kolskom
spremom izmedu 509, i 60 %, a u ostalim
naseljima je preko 60%, Situacija je, me-
dutim, manje povoljna kada vidimo da
je u ovoj strukturi kategorija lica samo
sa Cetiri razreda osnovne 3kole zastup-
ljena gotovo svuda sa preko 95%,.

Brus i Suva Reka su na trefem, od-
nosno ¢etvrtom mestu po stepenu S$kol-
ske spreme stanovnika. Od ispitivanih
seoskih naselja u opstini Brus dva na-
selja imaju jedva nedto preko 509, lica

i u ovim uslovima postaje krajnje ela-
sti¢éna.

Slobodno vreme, taj Zeljeni medupro-
stor izmedu radnih i drugih obaveza, je-
dan od bitnih preduslova za kulturne
aktivnosti na selu, u ovoj sredini je vrlo
nejednako rasporedeno i u pojedinim
periodima vrlo ograni¢eno. Medutim, &ak
i tu postoje znatne varijacije od opstine
do opstine i ¢ak od naselja do naselja.

Danica Masnikovié: Odsutnost

Nzajmanje slobodnog vremena radnim
danom leti imaju stanovnici opstine Pet-
rovac na Mlavi, oko ¢&etrdeset minuta,
najviSe stanovnici op3tine Pantevo, vi§e

od sat i po. Opstine Brus i Suva Reka su
tu negde izmedu njih, jedna sa sedam-
deset i ¢Cetiri, druga sa osamdeset i pet
minuta. Nedeljom se, razumljivo, slo-
bodno vreme povecava i na selu, pa tako
u Petrovcu dostize skoro dva sata, a u
Panéevu premas$a tri sata. U druge dve
opstine je preko dva sata. Zima, period
reduciranih aktivnosti i izmenjenog rit-
ma Zivota, ostavlja, naravno, daleko vise
slobodnog vremena. I radnim danom i
nedeljom, uz sve razlike koje postoje me-
du njirna, postoji dovoljno slobodnog vre-
mena u svun opstinama. Nigde nije ispod
dva sata, a uglavnom se kreée oko vre-
menskog isetka od c¢etiri sata.

Ne treba, medutim, zaboraviti da slo-
bodno vreme ¢esto organizujemo i prema
zeljenim i moguéim aktivnostima, pa ta-
ko, ¢ak i u granicama jednog rigidnog
sistema obaveza, pronalazimo moguénosti
aa bavijenje um aktivnostima, k3o S$to
i pri manjim radnim i drugim obaveza-
ma sloboano vreme ostaje rasplinuto uko-
liko nije usmereno na nesto. To donekle
pokazuje i rang lista aktivnosti koje ispu-
njavaju sioboano vreme stanovnika ovih
naselja. Skoro svuda je, i leti i zimi, na
prvom mestu odmaranje kao pasivan vid
KoriS¢enja slobodnog vremena. Ako uz-
memo u obzir duinu i napor radnih ak-
tivnosti na selu, onda je to i razumljivo,
ali to u isto vreme moze da bude i indi-
kator nedovoljnosti drugih aktivnosti ko-
jima bi se ljudi u slobodnom vremenu ba-
vili. Sludanje radija i ¢itanje su najce-
3¢e na drugom odnosno treéem mestu.
Ova vrsta aktivnosti pogotovu izbija u
vrh rang liste zimi. Medu pet naj&esée
koriSéenih aktivnosti u slobodnom vreme-
nu su jo§ Setanje, pose¢ivanje prijatelja
1 samo u Peilrovcu na Mlavi gledanje te-
levizijskog programa i odlazak u dom
kulture. Ovo oc¢igledno ukazuje na siro-
mastvo aktivnosti koje bismo mogli okva-
lifikovati kao kulturne.

Odsustvo izdataka za kulturne potrebe,
koje, kao $to ¢emo videti, nije retko, mo-
e opet da bude dvoznaéno protumaceno:
kao znak siromaStva stanovnika i kao
simptom odsustva kulturnih vrednosti u
datoj sredini. U tom smislu i treba pri-
hvatiti podatak da u pojedinim naselji-
ma oko 50% lica za mesec dana nije iz-
dalo ni jedan dinar za kulturne potrebe.
Podatak dosta porazan i za naselja o ko-
jima je re¢ svakako rezultat obostranog
siromastva — i stanovnika i kulturnih
vrednosti. To su Dvorane i Musotiste u
opStini Suva Reka, Dupci u op$iini Brus
i Setonje u opstini Petrovac. U ostalim
naseljima opstine Petrovac i u naseljima
opstine Pantevo procenat takvih lica je
daleko manji. S druge strane, medutim,
prosedni iznos novca na svaiog ispitiva-
nog stanovnika izdvojen za zadovoljava-
nje kulturnih potreba pokazuje da ova
stavka u budZetu nije znagajnija. U na-
seljima opstine Suva Reka taj iznos nije
veéi od 150 din,, u naseljima opstine Pet-
rovac na Mlavi, premasa 200 din.,, u nase-
ljima opstine Brus priblizava se sumi od
300 din.,, a jedino u op$tini Pantevo se
zaokruzuje na oko 600 din. Nije potrebno
da govorimo o tome $ta moZe za ove su-
me da se obezbedi.

Potrebno je na knzju ipzk da naglasimo
da svi ovi pokazatelji imaju uslovnu
vrednost. Postojanje odredenog stepena
Skolske spreme, slobodnog vremena i fi-
nansijskih moguénosti samo su nuZan
ali ne i dovoljan uslov da kulturne vres-
nosti u jednoj sredini budu i zaista kori§-
¢ene. Drugu stranu satinjavaju kultur-
ne institucije i njihova funkcija.

(Nastavak sa 13. strane)

U pomenutim komisijama angaZovano je 738 lica.
Njihova kvalifikaciona struktura je slede¢a: 37 sa
visokom stru¢nom spremom, 49 sa visom, 76 sa sred-
njom i 18 sa nizom, a za 558 nije poznata stru¢na
sprema. Po zanimanju i dalje su na prvom mestu pro-
svetni radnici sa 109 predstavnika. Iza njih slede rad-
nici 74, sluZzbenici 72, pravnici 17 itd. Takode je anga-
Zovano 76 ulenika, studenata i omladinaca sa sela,
$to se moze smatrati i prirodnim s obzirom na dosta
veliki broj komisija pri op$tinskim komitetima Sa-
veza omladine.

PLACENI SLUZBENICI
1Ll FUNKCIONERI KULTURNO-
POLITICKIH ZAJEDNICA OPSTINA

0Od 71 opstinske KPZ pla¢enih sluZbenika sa raz-
li¢itim radnim statusom i funkcijama ima u 30 op-
Stina..Ukupan broj zaposlenih je 33. Od toga izabra-
nih lica koja su u stalnom radnom odnosu sa funk-
cijom predsednika ima 6, izabranih sekretara 14, sek-
retara (nije u svim slu¢ajevima poznato da li je bi-
ran) 8. Sva ova lica, njih 28, u stalnom su radnom
odnosu. Ostalih 5 su honorarni administrativni ili
finansijski sluZbenici na radnim mestima knjigovode,
bla aJmka ili sekretara.

kolska sprema stalno zaposlenih je sledeéa: vi-
soka 3 (od toga 1 predsednik i 2 sekretara), visa 10
(od toga 3 predsednika i 6 sekretara), srednja 10
(predsednik 1 i sekretara 8), niza 4 (predsednik 1,
sekretar 1) i visokokvalifikovani radnik 1. gl

Ranija zanimanja, odnosno radno mesto pre za-
poslenja u KPZ poznato je za 20 liéa. Njih 9 bili su
prosvetni radnici, 4 politi¢ki radnici, 3 direktori kul-
turnih institucija, 2 sluZbenici i po jedan filmski
radnik i radnik.

Vrlo je uodljivo da gotovo 509, ovih lica imaju
po preko 15 godina radnog staZa, $to zna&i da se
uglavnom radi o iskusnim radnicima. Veé¢ina njlh je
i ranije obavljala odgovorne poslove u obrazovnim,
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kulturnim i politi¢kim institucijama. Gledano sa ovih
pozicija moZe se konstatovati da je struktura kad-
rova u KPZ znatno bolja nego u ostalim organiza-
cijama koje se bave kulturom u komunama SRS. Te-
Sko je utvrditi koliko postojanje pla¢enih lica utite
na rad KPZ i kulturni zivot u komuni, ali s obzirom
na iznete podatke i profil tog kadra verujemo da je
njihov udeo u formulisanju i pokretanju kulturnih
akcija u komuni znatajan.

KULTURNE AKTIVNOSTI
I AKTIVNOSTI U RADNIM.~
ORGANIZACIJAMA

Dilema je da li i kako danas organizovati kulturni
Zivot u preduzeé¢ima. Pojedine komune koje su odgo-
vorile da nema nikakvih kulturnih inicijativa u pre-
duze¢ima navode da kulturni Zivot organizuju centri
za kulturu i umetnost radnitkih univerziteta, sindi-
kalno vece, kulturno-| prosvetna zajednica, kulturno-
prosvetna i kulturno-ur drustva.

preduzeéu. Ovaj posao delimi¢no obavlja plaéeni pred~
sednik komiteta Saveza omladine koji pored ostalih
problema ukazuje na kulturne inicijative u predu-
ze¢ima”.

Na osnovu odgovora anketiranih moZe se uglav-
nom konstatovati da se za sada kulturne inicijative
iscrpljuju u organizovanju koncerata zabavne i na-
rodne muzike.

Podatke o kulturnim aktivnostima dao je veoma
mali broj opstina. Na osnovu tih podataka imamo sle-
deéu situaciju: u 91 preduzeéu ima nekih kulturnih
aktivnosti, dok u 567 preduzeta nema nikakvih,

U opstinama postoji znatan broj raznih foruma
zaduZenih za kulturu. Na svaku od njih dolaze pro-
setno po 3 drustvena tela (saveta, komisija, odbora i
sl) koji imaju neposredan uticaj na kulturni razvoj
opstine. Postoje jos i po dva sliéna tela koja indi-
rektno uti¢u i na razvoj kulturne delatnosti. Po ovim

su naveli niz razloga koji onemogué¢avaju kulturm rad
u radnim organizacijama. To su pre svega male radne
organizacije, mlada, novoosnovana preduze¢a, rad u
vie smena, nezainteresovanost organa samoupravlja-
nja, sindikata, omladine, velike razdaljine od mesta
boravka do radnih mesta i sli¢no. Pored ovih raz-
lega pretezno objektivne prirode, anketirani su na-
veli i niz subjektivnih razloga kao $to su nedostatak
inicijative, nedostatak iskustva, kampanjski rad u
ovoj oblasti, nezainteresovanost i sli¢no. Neosporno
je da se u manjim privredno nerazvijenim komuna-
ma sa malim brojem radnih organizacija ne moze
otekivati da postoji kulturni Zivot u preduze€u. Me-
dutim, iz odgovora koje smo dobili otigledno je da
ova aktivnost nema odgovarajuéu drustvenu kontro-
lu, da se ne smatra ,neophodnom”, bar ne u ovom
trenutku. U prilog ovoj tvrdnji ide i &injenica da sa-
mo u jednom preduzeéu postoji referent za kulturno-
zabavni Zivot. Karakteristi¢ni za klimu koja vlada je
i odgovor iz jedne opStine; , U naSoj opStini ne po-
stoje aktivnosti za podsticanje kulturne inicijative u

podaci; izgleda da je bar formalno kulturna aktiv-
nost jedna od najvaznijih o kojima brinu sve dru-
Stveno-polititke i samoupravne organizacije. Sasvim
je sigurno da, na primer, za industriju i poljoprivredu
nije zaduZen ni priblizan broj drustvenih organiza-
cija. Ali, koliko kultura od toga ima koristi?

Moglo bi se otekivati da tolikom broju foruma
odgovara i veliki broj kuliurnih akcija i inicijativa.
Medutim, ta srazmera ne postoji. Cak je i u dispro-
porciji. Sve te mnogobrojne institucije, izuzev retkih
izuzetaka, kao da sluze uglavnom same sebi. Kao
§to ovi podaci svedote stepen institucionalizma je
vrlo visok i stoji nasuprot malom broju novih inici-
jativa i sku¢enom kulturnom Zivotu komune.

Nedostatak ankete je u tome-s §to se uglavnom
drZala organizacija na nivou op$tine i nije obuhvatila
i druge teritorijalne jedinice, mesne zajednice, sela,
mesne organizacije SSRN i sli¢no. Tako bi verovatno
broj foruma i broj lica koja rade na ,problemu kul~
ture” bio znatno veéi.

Millvoj IVANISEVIE



