postepeno treba da postanu — bez obzira na razlike u bogat-
stvu, veli€ini i vojnickoj moc¢i — ravnopravni subjekti u formi-
ranju svetske zajednice.

Sa slovenackog preveo: Jaroslav Turdan)

(Izvor: »Teorija in praksac, leto XVII, br. 6—7, Ljubljana, 1980.)

. * Odlomak iz grade za op$irniji prilog koji autor priprema za objavljiva-
nje u knjizi Interesi i politika, koju ¢e izgati »Delavsknpcn%tnost« u Lj{lblj‘]ani.
Kakg se radi o delu Sire celine, u nljega nisu ukljuceni svi sudtinski aspekti
opsezne, sporne i nauno i ideoloski vrlo angaZovane teme; stoga pojedini aspekti
u prilogu nisu obradeni onoliko temeljno koliko zasluZuju, — Prim. autora.

... .1 August Bebel, Zena i socijalizam, CZ, Ljubljana, 1960, str. 380: »U soci-
Jjalisti¢kom druftvu ée suprotnosti interesa biti eliminisanee, 24 :

2 To u novije yreme moZemo da vidimo u kritici odredenih aspekata »kul-
turne revolucije« u Kini u savremenoj kineskoj publicistici, Vidi npr. Beigjing
review, godiste 1979.

1 Vidi npr.: E. Kardelj, Problemi nade socijalisti¢ke izgradnje, IV knjiga,
Drzavna zaloZba Slovenije, Ljubljana, 1960, str. 201,

4 Bdvard Kardelj, Pravei razvoja polititkog sistema socijalistickog samo-
upravijanja, »Komunist«, Ljubljana, 1978, str. 139.

5 Vidi npr.: Janko Prunk, Put hriféanskih socijalista u Osvobodilnu frontu
slovenadkog naroda, »Cankarjeva zaloZba«, Ljubljana, 1977.

¢ Vidi istorijski Titov govor na vanrednom zasedanju Narodne skupitine
FNRJ. 266. 1950, sada u: Josip Broz Tito, Samoupravljanje, DrZavna zaloZba
Slovenije 1978, str. 5—30.

7 Vidi: Josip Broz Tito, Jugoslavija u borbi za nezavisnost i nesvrstanost,
DrZavna zalozba Slovenije, Ljubljana, 1977,

8 Ibidem.

. ? E. Kardelj, Samoupravljanje, 1. knjiga, Drfavna zalozba Slovenije, Lju-
bljana, 1979, str. 469. i il 5

0 Vidi i A. Bibi¢, »Artikulacija i integracija interesa u dru$tveno-politis-
kom sistemu SFRI« u Jovan Pordevié (glavni urednik), Drustvenopoliticki sistem
SFRJ, »Radni¢ka S$tampa«, Beograd, 1979,

11 Najdan Pagié¢ u svojoj studiji »Pluralizam_interesa i politicki sisteme,
»Delta presse, Beograd, 1978 (str. 7), konstatuje, oligledno misle¢i na samoupray-
ni pluralizam i njegove izvednice i sinonime, da se »sada konacno oblikuju
neki termini koji su se ranije malo upotrebljavali ili koji su se namerno iz-
begavali . . «

12 Vidi: Stane Dolanc »ObrazloZenje rezolucija XI kongresa SKlI«, str. 97,
Vidi i rezoluciju: »Uloga i zadaci Saveza komunista Jugoslavije u borbi za razvoj
socijalisti¢kog ~samoupravljanja, za materijalni i druStveni napredak zemlje,
str,” 109, oba u: XI kongres Saveza komunista Jugoslavije. Referat predsednika
Tita. Rezolucije. Statut SKJ, »Komunist¢, Ljubljana, 1978 (strane se odnose na
ovaj izvor).

13 Vidi npr.: dokument »SocijalistiCki savez radnog naroda danas«, prihva-
¢en na 7. sednici Republi¢ke konferencije SSRN Slovenije, u: Socijalisticki savez
ig;i&zog naroda danas, izd. Republitka konferencija SSRN Slovenije, Ljubljana,

1 Vidi npr.; Jovan Miri¢, Interesne grupe i politicka moé, Centar za aktu-
alni politi¢ki $tudij, Zagreb, 1973.

5 Prvi put izaiS§lo godine 1977, sledede godine drugo, dopunjeno izdanje.
Vidi napomenu 3

1 Vidi III poglavlje citiranog Kardeljevog dela (u napomeni 15), koje ima
naslov »sDemokratski pluralizam samoupravnih interesa — nov oblik demokratskog
politi¢kog sistemas.

17 Na 30. sednici predsedni§tva CK SK Jugoslavije, odrianoj 12. juna 1977,
Kardeljeva rasprava i njegova uvodna ret sa te sednice prihvacene su kao osnova
za aktivnost Saveza komunista Jugoslavije u pripremama za XI kongres SKIJ.

8 Taj odjck traje do danas, jer je upravo pluralizam samoupravnih inte-
resa, naravno s razli¢itih idejnih pozicija, u centru paznje u stranoj publicistici.

19 Up. N. Pasi¢, o.c. str. 6.
0 E, Kardelj, Pravci razveja. .., str. 86.

21 Tipidan primer potpunog negiranja svakog pluralizma nalazimo u knjizi:
Asen KoZarov, Monizm i pljuralizin v ideclogii i politike. Per. s bolgarskogo (So-
fija, 1972), izd. »Progress¢, Moskva, 1976. Iako ovakvo i slitno stanoviite, moie
se recdi, preovladuje vide ili manje u zemljama Istone Evrope, i ovde nalazimo
i drugadije poglede. Vidi npr.: Stanislaw Ehrlich »Rzecz o pluralizmie«, Kultura
i spolcezenstvo, 4/1977, str. 61 ss.

2 Moguénost pluralizma u socijalizmu zapravo negiraju svi oni koji plura-
lizam izjednacuju_ s mnogostranackim sistemom, a u socijalizmu vide samo mo-
guénost jednopartijskog sistema. Ipak, moramo reéi da deo savremenih zapadnih

olitikologa odstupa od nekadasinje »totalitaristitke« koncepcije socijalizma i tra-
# elemente pluralizma u postojeéim politi¢kim sistemima socijalizma.

2 Sergio Serge (»II peso dela Tugoslaviac, Rinascita, 30. jun 1978, str. 3)
kafe, izmedu ostalog, da je priznanje slobodnog izraZzavanja pluralizma interesa,
koji deluju i u_socijalisti¢kom dru$tvu, »mozda_ najznacajniji prilog, koji je
Savez (komunista) u najnovije vreme dao marksistickoj analizi«,

2 Radnit¢ko-klasni karakter koncepcije samoupravnog pluralizma zato is-
kljuduje interese koji tefe restauraciji kapitalisti¢kih eksploatatorskih odnosa, po-
zicije koje se zala?u za uspostavljanje tehnokratskog i Eirokmtskog monopola u
odnosima vlasnistva i konstitiuranje politi¢kog sistema na viSestranackoj ili jed-
nopartijskoj osnovi. Pluralizam samoupravnih interesa je oblik demokratske
diltature proletarijata koji otvara nove prostore za demokratiju u socijalizmu,
ali ne otvara vrata za borbu protiv socijalizma i samoupravljanja.

. M Upravo je problematika protivrefnosti (interesa) jedan od centralnih mo-
tiva Kardeljevih dela,
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Procesi odlucivanja

i informisanja

u praksi jugoslovenskog
samoupravljanja

(odlucivanje i informisanje — osnova radni¢kog
samoupravljanja)

vladimir Stambuk

Informisanje i odluéivanje znacajni su za ucedce radnika
u procesu upravljanja proizvodnjom i svojim Zivotom. Ako se
pogleda iskustvo radnitke participacije samoupravljanja u Evro-
pi i &ire u svetu, mora se odmah primetiti da jedno od prvih
prava koje radnici dobijaju u procesu razvoja participacije je-
ste pravo na informisanje. Naravno, to pravo na informisanje
ima razli¢ite oblike. Ono mozZe da se odnosi na podatke o ma-
terijalno-finansijskom poslovanju, a jo$ deSée se odnosi na
informacije koje radnici dobijaju u vezi s odlukama koje su
donela odgovaraju¢a upravna tela preduzeca. U onim participa-
cionim institucijama, pak, u kojima su radnici u potpunosti
informisani o svim bitnim dogadajima i tokovima u preduzelu,
veé moZemo govoriti i o procesima odlucivanja. Naime, tamo
gde su radnici svestranije i potpunije obavesteni, ve¢ dobijaju
odredena prava u procesima odludivanja. U razvoju participa-
tivnih oblika ta prava u procesima odlu¢ivanja za sada se
uglavnom koncentriu na prava odluéivanja o raspodeli radnih
obaveza, prava prilikom primanja i otpuStanja radnika, a u
nekim zemljama i na prava koja su vezana za odlucivanje o
uslovima proizvodnje. Dakle, prvi uslov razvoja participacije je
zahtev za boljim informisanjem radnika. Ako je informisanje
bolje i svestranije, ono postaje i osnova za procese odluciva-
nja, u kojima onda radnici preuzimaju ne samo ulogu pasiv-
nog udesnika, veé i aktivnog aktera u upravljanju proizvodnjom
i preduzedem.

Nije &udo, stoga, §to u okviru razvoja samoupravljanja u
Jugoslaviji procesi odluéivanja i informisanja imaju kljucnu
poziciju. Informisanje i odluc¢ivanje u samoupravnim preduze-
éima u Jugoslaviji imaju znacajnu poziciju iz dva osnovna
razloga. Prvi se sastoji u tome §to razvijeno samoupravljanje
u jugoslovenskim uslovima pretpostavlja ne samo uceSée rad-
nika u procesima donosenja odluke, veé defakto razvijanje
takvih drustveno-ekonomskih odnosa u kojima ce radnici stvar-
no biti nosioci osnovnih procesa odluc¢ivanja. To, dakle, znaci
da su radnici vlasnici sredstava za proizvodnju, $to u okviru
koncepta dru$tvene svojine omogucava da se razviju one dru-
$tvene, ekonomske, politicke i kulturne pretpostavke koje de
omoguéiti radnicima da stvarno budu informisani o bitnim pro-
cesima unutar radne organizacije i izvan nje, i da na osnovu
toga donesu svoje odluke, Drugi razlog se sastoji u Cinjenici
da se procesi odlu¢ivanja i informisanja uklju¢uju u radne pro-
cese i ne izdvajaju se nasuprot njih. Dakle, drustvena svojina
nad sredstvima za proizvodnju pretpostavlja da su procesi
informisanja i odludivanja sastavni deo te svojine i da svi
oni radnici koji udruZuju svoja sredstva u okviru te dru$tvene
svojine, samim udruZivanjem svoga rada, dobijaju ne samo mo-
guénosti nego i obavezu da u okviru njih budu adekvatno in-
formisani i da donose odgovarajuée odluke o svom zajednicé-
kom radu.

Informisanje i odlu¢ivanje danas i u teoretskim razmerama
dobijaju sve veéu vaznost. U velikoj meri se radi na razradiva-
nju odnosa informacija i odludivanja i ljudske akcije. Osnovni
parametri tog odnosa iskazuju se kroz stav da bez adekvatne
informacije ne postoji moguénost pravilnog odlucivanja, a da
je pravilno odludivanje osnova za bilo kakvu akciju subjektiv-
nih faktora. Drugim refima, ako se Zeli menjati postojece sta-
nje, znaéi, ako se Zeli obezbediti stabilnost radne organizacije
kao proizvodnog sistema, onda ne samo rukovodstvo te radne
organizacije, ve¢ i svi oni koji donose odluke, a to su najéesée
radnici, moraju biti adekvatno informisani da bi se na osnovu
te informacije obezbedila stabilnost sistema. U samoupravnom



drudtvu, teoretski i prakti¢no, osnovni pokretadi samoupravnog
drustva nisu pojedini vrhunski ili izvr$ni organi, bilo drZavni
bilo u radnoj organizaciji. Osnovni subjekti promena, dakle
razvoja i obezbedenja stabilnosti proizvodne organizacije, su
sami proizvodaci, radnici. Da bi mogli da menjaju postojede
stanje, da bi mogli da uklanjaju nestabilnosti i disfunkcional-
ne pojave koje se normalno i nuzno javljaju u okviru svake
proizvodne organizacije radnici kao subjekti i nosioci tih pro-
mena moraju da stupaju u odredene akcije. Da bi mogli da
stupaju u te akcije, radnici moraju da imaju oformljene od-
luke, zna¢i da imaju oformljene, u obliku verbalnih stavova,
nacine i puteve za prevazilaZenje datih nestabilnosti. Da bi
mogli da donose te odluke, radnicima su neophodne informa-
cije. Dakle, odnos informacija — odlu¢ivanje — akcija je bitan
odnos koji omogudava da radni ljudi nametnu svoje interese,
da ih povezuju u celinu i na osnovu toga obezbeduju iakve
uslove Zivota i rada kakvi im najvie odgovaraju.

Cini se da u jugoslovenskom samoupravnom drustvu, kada
se radi o procesima odlu¢ivanja u samoupravnoj radnoj orga-
nizaciji, postoje cetiri osnovne karakteristike koje treba po-
sebno istadi. Prva je da procesi odluc¢ivanja u jugoslovenskom
drustvu, pa i radnoj organizaciji, predstavljaju samo specifi¢-
ne aspekte procesa koji se desava na tom planu u svetskim
razmerama. U tom pogledu treba naglasiti dve specifi¢nosti.
Prva specifi¢nost sastoji se u tome §to se procesi odlucivanja
donose u okviru razvoja socijalistickog dru$tva. Druga karakte-
ristika je da se procesi odludivanja institucionalisu i razvijaju
u okviru napora razvoja takvog socijalistickog dru$tva u ko-
jem d¢e samoupravljanje predstavljati njegovu bitnu karakte-
vistiku. To, medutim, nikako ne zna¢i da se procesi odluciva-
nja razvijaju izvan svetskog konteksta i svetskih dostignuca.
Cak bi se moglo redi nasuprot tome. Procesi odludivanja i
institucije koje se razvijaju u samoupravnom jugoslovenskom
socijalistickom drustvu u velikoj meri su podudarni ne samo
s problemima veé¢ i s reSenjima do kojih se dolazi u razvije-
nim procesima proizvodnje. Samoupravni socijalisti¢ki sistem,
kao uostalom i procesi odludivanja koji se u okviru njega ra-
zvijaju, moZe da se razviju samo ukoliko u procesima proiz-
vodnje omogucdava maksimalni razvoj proizvodnih snaga. U tom
pogledu jugoslovensko drugtvo predstavlja sastavni deo svet-
skih napora za razvoj proizvodnih snaga. Ako je to tacéno,
onda i procesi odludivanja koji se u njemu javljaju predstav-
ljaju sastavni deo svetskih napora u tom pravcu. Pri tom,
naravno, mora se stalno imati u vidu da razvoj proizvodnih
snaga dobija odredene specifi¢nosti ako se odvija u socijali-
sti¢ki produkcionim odnosima i da u tom pogledu procesi sa-
moupravnog odludivanja ¢esto predstavljaju novinu u odnosu
na neka slicna iskustva u drugim dru$tveno-ckonomskim
sistemima.

Druga karakteristika procesa odlu¢ivanja ocituje se u &i-
njenici da je odlu¢ivanje deo udruZenog rada. Naime, u jugo-
slovenskom samoupravnom dru$tvu polazi se od stava da rad-
nici slobodno udruZuju svoj rad i sredstva u okviru dru$tvene
svojine. To slobodno udruzivanje rada i sredstava podrazume-
va da radnik nije nikakvom prinudom nateran u proizvodni
proces nego da u njega stupa samovoljno. Dobrovoljno stupa-
‘nje u proces proizvodnje pretpostavlja da radnik svesno ulazi
u odnose s drugim radnicima u procesu proizvodnje. Ako rad-
nik na osnovu slobodne odluke stupa u odnose s drugim rad-
nicima, on ée Zeleti da bude u stanju da na osnovu slobodne
odluke i istupi iz tog odnosa. Ili, druk¢ije redeno, radnik koji
na osnovu slobodne odluke stupa u dru$tveno-ekonomske odno-
se s drugim radnicima, Zeli da zadrZzi moguénost uticaja na
sopstvenu sudbinu. To moZe obezbediti prilikom slobodnog
udruZivanja sredstava i rada jedino ako obezbedi da moZe
uticati na vitalne procese u toku same proizvodnje. Dakle, rad-
nik, u samoupravnom dru$tvu ne samo da Zeli, nego i mora
da bude u stanju da odluduje u procesima koji se deSavaju
tokom same proizvodnje. To znaéi da on mora da odlucuje o
ciljevima te proizvodnje, o visku rada koji stvara zajedno s
drugim radnicima, mora da odlutuje u kojim ¢e uslovima re-
produkovati svoju sopstvenu radnu snagu, itd. Iskljulivanje iz
procesa odlu¢ivanja u radnom procesu je u suprotnosti sa
slobodnim udruzivanjem rada i sredstava. Medutim, ovde je
vazno naglasiti da radnik koji je u poziciji da upravlja i od-
lu¢uje o svom poloZaju unutar radnog procesa, u svakom slu-
¢aiu Zeli i mora da odlucuje i o svom poloZaju u drustvu kao

celini, U tome se i iskazuje veza izmedu radni¢kog samouprav-
ljanja i dru$tvenog samoupravljanja u Jugoslaviji.

Treca karakteristika odluc¢ivanja u samoupravnom drustvu
moZe se iskazati stavom da je odludivanje funkcija rada. U
svim dosada$njim dru$tvima procesi odlucivanja su uglavnom
izdvajani izvan rada i predstavljali su poseban oblik rada.
Zbog toga su poznate podele na fizi¢ki i umni rad, pri ¢emu
je umni rad uglavnom bio vezan za procese upravljanja i od-
lu¢ivanja u preduzedu i izvan njega. Dakle, istorijski gledano,
izvrSena je prisilna podela ljudskog rada na dva naizgled pro-
tivre¢na dela. Nastojanje da se razvojem samoupravljanja i
samoupravnog druSiva smanje razlike izmedu umnog i fizi¢kog

rada nose sa sobom stalnu tendenciju da se i-u procesima od-
lutivanja smanje razlike izmedu procesa odlucivanja i fizickog
izvr§avanja tih odluka. Drugim recima, procesi odlucivanja po-
staju sastavna funkcija radnog procesa. Naravno, treba odmah
reéi da procesi odlucivanja jo§ uvek nisu u punoj meri funk-
cija rada u samoupravnom drustvu, jer i samoupravno drustvo
u svom razvoju mora da prevazide istorijski nasledene negativ-
ne aspekte. Medutim, vaZno je naglasiti da procesi odluc¢ivanja
predstavljaju sastavni deo rada i da su prihvatljivi kao vred-
nost samo ako su deo rada, tj. ako predstavljaju deo novo-
stvorene dru$tvene vrednosti. Odlucéivanje, dakle, nije odvojeno
valorizovana vrednost koja predstavlja nesto izvan rada. Uprav-
ljanje i odlucivanje nisu izdvojeni, dru$tveno odvojene vredno-
sti koje nisu u konkretnom odnosu s radom. Odludivanje i
upravljanje, dakle, ne predstavljaju spolja nametnutu prinudu
samom radu. Da bismo ovu ideju jod vise pojasnili, naglasice-
mo da se u samoupravnom drustvu upravne funkcije izvrinih
organa u radnim organizacijama smatraju delom radnog pro-
cesa. One dobijaju svoju vrednost jedino ako se ovaplocuju u
ukupnoj vrednosti radne organizacije. Po$to se proizvodnja u
samoupravnom dru$tvu ne posmatra samo sa stanoviSta kvan-
titativnih vrednosti, dakle ne posmatra se samo sa stanovista
proizvodnje dobara, nego se posmatra isa stanovis§ta razvoja dru-
stveno-ekonomskih i samoupravnih odnosa uradnoj organizaciji,
jasno je da procesi odludivanja predstavljaju sastavne delove
razvoja samoupravljanja. Oni to predstavljaju na dva nacina.
Ako su procesi odlucivanja sastavni deo prava neposrednih
radnika da odlutuju o strateSkim i sudtinskim pitanjima u
okviru osnovne organizacije udruZenog rada, onda procesi od-
lu¢ivanja predstavljaju sastavnu funkciju samog proizvodnog
rada. Ima, naravno, i slu¢ajeva — narocito kada se radi o pro-
cesima upravljanja osnovnom organizacijom udruZenog rada,
radnom organizacijom itd. — da procesi odlu¢ivanja postaju
sadrzaj rada odredenog broja ljudi. U tom pogledu procesi
odlu¢ivanja su prihvatljivi, kao §to je refeno, samo ako pred-
savljaju op$ti doprinos razvoju samoupravljanja ili ako su u
opstoj funkciji razvoja samoupravnih proizvodnih odnosa, da-
kle i same proizvodnje u okviru osnovne organizacije udru-
Zenog rada. Ako, pak, nosioci tih procesa odlucivanja pokusa-
vaju, na osnovu specifiénog znacaja i poloZaja koji imaju, da
nametnu svoie interese i potrebe radnom kolektivu, onda se
moze govoriti ¢ disfunkcionalnom ponaSanju i antisamouprav-
nim tendencijama dela upravljackih grupa u radnoj organi-
zaciji.

likovni prilog na naslovnoj strani i na stranama: 405, 411 i 413, crteZi
dugana todorovic¢a
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Cetvria karakteristika koja je bitna kad se radi o odluci-
vanju u samoupravnom drustvu, svakako je to $to odluéivanje
predstavlja jednu od integrativnih karakteristika u radnim or-
ganizacijama. Po$to nema nametanja volje pojedinih grupacija,
veé¢ je dominantan interes udruzenih proizvodaca, onda procesi
odlu¢ivanja predstavljaju one procese koji obezbeduju da se
razli¢iti interesi, legitimmi interesi neposrednih proizvodaca,
objedine u zajednidki interes radnih ljudi date radne organiza-
cije. Drukéije redeno, proces odlucivanja je onaj proces u ko-
jem se pojedinaéni parcijalni interesi medusobno konfrontiraju
i demokratski, samoupravnim putem, pretvaraju u zajednicki
interes. Stvaranje zajedni¢ke odluke, iskazivanje zajednickog
interesa, predstavlja u stvari procese integracije i povezivanja
razli¢itih socijalnih subjekata u okviru radne organizacije. Ka-
da se govori o integrativnoj ulozi procesa odlu¢ivanja, mora
se imati na umu specifi¢nost socijalisti¢kog samoupravnog ju-
goslovenskog drustva. Ta specifi¢nost iskazuje se u tome Sto
se procesi odluéivanja ne sprovode na osnovu uskih parcijalnih
interesa, veé¢ proizilaze iz naj$ireg klasnog interesa neposred-
nih proizvodaca. Dakle, radni¢ka klasa, udruZena s drugim
radnim ljudima, predstavlja socijalnog nosioca koji u proce-
sima odluc¢ivanja integride parcijalne i pojedinacéne interese i
realizuje ih kroz svakodnevnu akciju u radnim organizacijama.
Pri tome, naravno, treba imati u vidu da je moguce stvarati
zajedni¢ke interese u jednoj demokratskoj konfrontaciji razli-
¢itih parcijalnih i pojedinaénih interesa samo u onom dru$tvu
u kojem su socijalni okviri dovoljno 3iroki da prihvataju pro-
cese odlu¢ivanja koji polaze od baze, ali u isto vreme da su
ti socijalni okviri takvi da onemogudavaju antiklasno i anti-
socijalisti¢ko delovanje. To prakti¢no znaci da se u Jugoslavi-
ji polazi od stava da postoji klasni okvir koji odreduju isto-
rijski momentalni interesi radni¢ke klase kao celine, ali da je
u tom okviru sasvim normalno i legitimno da postoje pojedi-
naéni i posebni interesi koji tek u procesu odlucivanja, znaci u
procesu integracije sredstava i rada u radnoj organizaciji i

vladanja nad tim procesom, omogucavaju stvaranje autentic-
nih interesa neposrednih proizvodaca.

Peta karalkteristika procesa odlu¢ivanja se ogleda u tome
§to taj proces podiva, s jedne strane, na svesnim opredelje-
njima neposrednih proizvoda¢a, a s druge strane omogucava
dalji razvoj svesti radni¢ke klase i radnih ljudi. Do sada iznete
karakteristike procesa odlu¢ivanja u radnoj organizaciji ne bi
bile realne ako me bi pocivale na svesnim opredeljenjima su-
bjekata koji donose odluke. Posto je najprihvatljivija definici-
ja odluke da je ona svesni izbor izmedu razliCitih mogucnosti,
onda je jasno da ukljuéivanje Sirokih radnih slojeva u proces
odlu¢ivanja podrazumeva da su neposredni proizvodaci svesni
moguénosti u procesu izbora. Svest koja se ispoljava u proce-
sima odlu¢ivanja nije jednodimenzionalna. Ona sadrii elemen-
te pojedina&nih, posebnih, pa i opstedruStvenih — klasnih in-
teresa. U kojoj meri c¢e se koji deo svesti ispoljiti pri donoSe-
nju konkretnih odluka zavisi od velikog broja faktora. Medu-
tim, kao $to procesi odludivanja u radnoj orgamizaciji omogu-
davaju integraciju te radme organizacije, tako i procesi odlu-
givanja u svojoj osnovi omogucavaju dalji razvoj svesti. Kad
se kaze dalji razvoj svesti, prvenstveno se ima u vidu razvoj
one svesti koja ¢e omoguciti neposrednom proizvodatu da ispo-
ljavajuci svoj interes u isto vreme vodi raduna i o interesima
drugih neposrednih proizvodaca, tj. o interesu celog drustva.
Najefikasniji put za stvaranje takve svesti jeste onaj deo pro-
cesa odlucivanja koji stavlja neposrednog proizvodaca u odnos
s drugim neposrednim proizvodadem i kroz samoupravno insti-
tucionalizovane odnose omogudéava mu da sagleda ne samo svoj
nego i tudi parcijalni interes, te da na osnovu toga u procesu
odludivanja, zajedno s drugim radnicima, dolazi do zajednic-
kih interesa. Izgradnja tih zajedni¢kih interesa nije samo
preduslov za opstanak i razvo] radne organizacije, nego je i
preduslov za stvaranje jedinstvene, razvijene zajedniCke svesti
svih neposrednih proizvodada i radnicke klase Jugoslavije kao
celine.

Samoupravna ideolo-
gija 1 masovno
komuniciranje

miroljub radojkovic

Samoupravna ideologija povezuje dominantan segment ide-
ja, vrednosti i stavova u_ drustvu udruzenog rada i druStvene
svojine. Ovu ideologiju odredujemo samo kao dominantan seg-
ment, jer bi bilo »iskrivljenos, dakle _1vdeolog121rano, stanoviste u
kojem bismo tvrdili da u socijalisti¢kom samoupravnom dru-
$tvu nema idejnih tvorevina, vrednosti i stavova koji su izvan
okvira samoupravne ideologije. Njegova baza nije nikakav au-
tomat koji bi davao cistu samoupravnuvnadgljad]ug. U drudtve-
noj realnosti, u nedoreéen(_)sti, IIEZZIOKI.'UZCHOSU 'E‘.ISt]h, bol]ev reci
projektovanih samoupravnih odnosa, i u uslovima tek pocetne
afirmacije principa o slobodnoj razmeni rada medu nuino po-
deljenim sferama rada, iskrsavaju preduslovi za stvaranje i po-
Gesto povezivanje »duhovnih tvorevina« 1 vrednosti u blokove i
¢ak sisteme koji oponiraju samoupravnoj ideologiji. To znadi
da se na realnost dru$tva udruZenog rada u nastajanju gleda
kao i na potku dru$tveno-ekonomskih pozicija iz kojih se stvar-
nost misli i izrazava stavovima koji su realno izvan okvira sa-
moupravne ideologije. ] o

Akteri nesamoupravne ideolodke svesti nisu samo relikti
porazenih klasa. Oni se iznova struktuiraju i povezuju na onim
prostorima i u onim dru$tvenim odnosima koje udruZeni rad
i subjektivni faktor dru$tva udruZenog rada ne zaposednu, ili
ga prepuste stihiji. U tom smislu samoupravna ideologija ne mo-
Je bezuslovno biti upotrebljena kao sinonim za celinu aktuelne
drustvene svesti samoupravnog dru$tva. To je jo§ razumljivije
kada se zna da ona takode nije formirana na cistom idejnom
polju, ve¢ na kréevini starih i nasledenih struktura dru$tvene
svesti, Samoupravna ideologija ih nije totalno ukinula niti na-
domestila, u skladu s istorijski proverenim pravilom da prome-
ne u drudtveno-ekonomskim odnosima (bazi) ne obezbeduju au-
tomatsku i brzu promenu psiholo$kog konteksta drustva (r_aad-
gradnju). Samoupravna ideologija tck postepeno, kao najdo-
minantniji proces, preovladava kao sadrzina u tokovima i pro-
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cesima druStvene svesti socijalistickog samoupravnog drustva, i,
u skladu s tim, ona mukotrpno postaje cilj i sredstvo borbe sa-
moupravljaca za stvaranje dru$tva s humanim svelikom.

U svom teleoloskom aspektu, samoupravna ideologija je
projekt onog drustva u &jem centru ée biti ¢ovek kao celovit
i moéan stvaralac kome su ponovo pridruzeni svi atributi kroz
istoriju otudivane moc¢i. Ona u idejnoj ravni trazi puteve za
ostvarivanje stvarnih odnosa koji bi mogli to da omogude. Sve-
sna ogranicenja kojima podleze, kao i svaka druga svest, samo-
upravna ideologija ne Zeli da uobrazi da je njena vizija real-
nost datih odnosa. Njen marksisticki izvor na to je upozorava.
»Pretvaranje liénih modi (odnosa) u stvarnost putem podele ra-
da, ne moze se opet ukinuti i prevaziéi time §to ce se opsta
predstava o tome iz ‘glave izbiti, ve¢ samo time $to ce indivi-
due sebi opet potéiniti sve stvarne moci i ukinuti i prevazici
podelu rada.«' Samoupravna ideologija pripada dru$tvu koje u
socijalisti¢koj drustveno-eckonomskoj formaciji prevazilazi klas-
nu raspoludenost, koje samoupravnim i delegatskim politi€kim
sistemom ¢oveku ponovo vraca pravo da, slobodno udruZen,
bude akter celokupne reprodukcije drudtvenog Zivota, odumi-
rude politi¢ke vlasti i kova¢ sopstvene sudbine. »Srecu Coveku
ne mo¥e doneti ni drZava, ni sistem, ni politicka partija. Sre-
éu foveku moie stvoriti samo on sam. Avangardne snage soci-
jalizma i socijalisti¢ko dru$tvo, prema tome, mogu imati samo
jedan cilj — da prema moguénostima datog istorijskog trenutka
stvaraju uslove u kojima e govek biti 8to slobodniji«.! U tom
smislu je samoupravna ideologija postupno bivala vizija i po-
stajala proizvod jedne autenti¢ne diktature proletarijata, koja
se, odbivéi odlu¢no tude modele, sprovodi kroz koncept socija-
listicke samoupravne demokratije. Za takav autentian pristup
nuynom prelaznom periodu socijalizma obezbedeni su auten-
ti¢ni temelji — dru$tvena svojina i samoupravljanje. I za sa-
moupravnu ideologiju, takode autenti¢énu u odnosu na modele,
obezbedeni su autenti¢ni temelji — nedogmatska, stvaralacka
primena marksistickog pogleda na svet i poStovanje stvaralag-
kog iskustva mno$tva - samoupravnih subjekata u globalnom
drugtvu. Ona je, dakle, delom projekt, a delom proizvod prak-
se socijalisti¢ke samoupravne demokratije.

Jedan od preduslova, po na$em misljenju bitan, da socija-
listicka samoupravna demokratija prevali distancu od norma-
tivnog do stvarnog, jeste i interiorizacija samoupravne ideologi-
je od strane mno$tva subjekata delatnih u samoupravnoj prak-
si. U jo§ uvek protivreénim dru$tvenim uslovima i odnosima,
ona predstavlja crvenu nit idejnih tvorevina koje vode ka da-
ljem razvijanju socijalisticke samoupravne demokratije. I vise
od toga, ona osvaja poziciju izraZenu u Marksovom stavu da i
ideje postaju materijalna sila u istoriji kada ovladaju masama
ljudi. U socijalisti¢koj samoupravnoj demokratiji se globalno
opredeljenje radni¢ke klase i svih radnih ljudi, uz delovanje
avangarde i ¢&itavog subjektivnog faktora, oplemenjuje, oboga-
¢uje i sluzi da jezik teorije postane i dominantan jezik prakse.
Time znadaj samoupravne ideologije za politicki sistem socija-
listickog samoupravljanja nije ukinut, niti oslabljen, veé, napro-
tiv, on raste. Jer, »Demokratija kao oblik politickog sistema



