sport i rad

bero rigauer

Dve kontrastne interpretacije problema sporta i rada

U vezi s pitanjem odnosa izmedu sporta i dru$tvenog rada, u litera-
turi dominiraju dve suprotne hipoteze.

1. Sport i rad su dva kontrastno struktuirana sistema delatnosti.

Za C. Diema, sport je »pojava iz Sireg Zivotnog kruga, iz igre. Igra je
delatnost bez svrhe, nasuprot radu, koji zna¢i kontinuirani napor za egzi-
stenciju«.’

Profesionalni sport je, kaze Diem, »rad« kojim profesionalni sportista
zaraduje svoj hleb. »Profesionalni sport je (...) ne sport nego suprotno
tome. To je posao i pripada profesiji izlagata; ovom je sli¢an u strogosti i
pokoravanju.«2 Cist sport je strogo odeljen od »rada«, a on je prvobitno »te-
retio kmetove«.? Sli¢ne argumentacije nalazimo u celokupnoj literaturi o
sportu i fizikom vaspitanju: sport se izjednacava s igrom i izdvojen je od
rada i svrsishodnosti. »Pod sportom podrazumevamo igru i vidimo u njemu
neéto §to je suprotno radu. Zato se dostignuéa u sportu razlikuju od dostig-
nuéa u radu, iako se u oba slutaja mora — »zaradivati«.

»Sport bi, po na$em shvatanju, izgubio svoju sustinu, ako izgubi ka-
rakteristiku igre i kada postoje &ist rad, iscrplien zbog svrhe.«

»U igri se &ovek uvek izdvaja od rada, prisiljavanja i svrhe, i oZivljava
iracionalnosti svog bic¢a.«*

Ovoj interpretaciji se pridruzuje | DSB (Nemadki savez sportista),
kao javni zastupnik sporta SR Nemactke. On zahteva »da sport mora biti |
ostati prostor suprotan radu (...), da homo faber ne sme zauzeti mesto
homo ludensa.« Ovaj prostor »suprotnosti« se mora braniti rukama i no-
gama, da bi se saduvala »sloboda sporta«.®

2. Sport i rad su, u svojoj strukturi, konformne sheme delatnosti.

»Ponekad &ujemo da je sport neka vrsta protesta ljudi protiv odvaja-
nja prirode od prirodnih uslova za Zivot, i to zbog industrijalizacije i urbaniza-
cije. Ja mislim da se ovo ne moZe tek tako uopstiti.«

A. Gehlen dolazi do ovog zaklju&ka: za njega je »unutradnja sliénost
u strukturi spota i rada ¢injenica«, i to vrlo evidentna. Sport ostaje uotljiva,
izmenjena kopija zbilje i radnog Zivota. Tako su npr. »igre loptom poprimile
neke crte kolektivnog rada«.®

Na vaZnost kolektiva u sportu, a i tako moguéu degradaciju &oveka,
ukazuje M. Horkheimer i Th. W. Adorno. Sport preuzima tipiénu funkciju pri-
lagodavanja industrijskom drustvu. Veslagi, koji medusobno ne govore,
sli&ni su radnicima za pokretnom trakom.” Mnogi sportski kriti¢ari spominju
element planiranja. Sport poéinje polako da se pretvara u sektor radne racio-
nalizacije. To se objadnjava metodama treninga, jer svaki trening potinje
kao proces produkcije.® Osnovna za ovaj razvitak je mehanizacija rada, koja
»i sport stavlja pod takve uslove«® H. Plessner ukazuje na to da se rad
svugde probija, a najbolji primer je »Freizet« (slobodno vreme). Covek po-
kuSava da protiv rada stvori jednu vrstu drugog drustva (.. .) drudtva s po-
sebnim karakteristikama, ali tako stvara novu bazu za rad. Obitnom
smrtniku ne preostaje nista drugo nego da iz jedne radne atmosfere prelazi
u drugu. U prvoj je iscrpljen do kraja, Zeli da se odmori, a onda i u ovoj dru-
goj mora da se dokaZe."

Integracija principa specijalizacije je simptomati¢na za moderan
sport. To dovodi do’ toga da se »profesionalni sportisti moraju odmarati od
sporta«,

NuZnost drustvenog rada

Govek se tretira kao biée s nedostacima; on nije savrden. On je, or-
ganski gledano, bez sredstava, bez prirodnog oruzja, bez organa za napad
ili bekstvo. Ima &ula, ali bez neke velike vrednosti, jer ga tu »specijalisti« iz
Zivotinjskog sveta daleko nadmasuju.

Covek stvara sebi ono $to mi zovemo kulturnom ili »drugom priro-
dome, i mora se u toj delatnosti kao »radno stvorenje« dokazati."

Posto svet, »kako ga &ovek nalazi, ne odgovara njegovim uslovimas,
on nastoji da ga »stalno menja, a bi u tom svetu uop$te mogao egzistirati«.”

Rad je, dakle, delatnost kojom upravlja racionalnost, i to da bi se za-
dovoljile potrebe. Ova delatnost je dijalektiéna, obuhvata produkciju i repro-
dukciju i éini nam se kao individualni akt »u kojem &ovek sebe samog produ-
kuje i potvrduje«.” »Covetiji rad se ne moze odvojiti od njegove egzisten-
cije i ne u njegovom produktu.«"

Drustveni rad se ne moZe odvojiti od drustvene situacije i tako defini-
sati. On se razvija pod razligitim ekonomskim uslovima, pomocu razli¢itih
tehniékih i racionalnih sredstava, u kontekstu s dominiraju¢im drudtvenim
normama. Nauka o radu defini$e ljudsku delatnost kao profesionalnu sferu,
kao nadin pronasanja »radi cilja, radi uspeha«. »Cilj rada je produkt te delat-
nostiis tim povezan uspeh, npr. plata.«*

Odlugujuéi faktor je ljudsko dostignuée. Covek se reducira na mer-
ljivu snagu svog stvaralastva. U okviru ove interpretacije ljudske delatnosti
dolazi do veze izmedu sporta i rada. Izmedu ova dva sistema delatnosti naj-
vide mesto zauzima pojam vrednosti. Sli¢ne elemente i sadrzaje svesti nala-
.zimo u oba sektora.

176 polja

Princip dostignuéa u sportu i radu

U jednom dobro organizovanom industrijskom drustvu individue pro-
duciraju svoju osnovu za opstanak na slobodnom trZidtu, i tu nastupaju kao
konkurenti. To implicira takvo pona3anje da se sada orijenti$e prema dostig-
nu¢ima pojedinaca ili grupe, jer delatnost pojedinca ili grupe odreduje drust-
veno-ekonomski status. - ¢

Delatnost cilja na ekonomsku svrhu i na optimalnu reprodukciju, na
prekomernu produkciju robe | usluga. To se moZe ilustrovati s tri primera.

1. Covek se uvek boji za svoju fizitku egzistenciju. Sto vise produ-
kuje, tim ima manje briga.

2. Sto vie poseduje, time je njegov drudtveno-ekonomski status
vedi.

3. Neka vrsta savremene dogme motivise coveka na dostignuéa, To
se manifestuje u svetu rada i profesije. Karakteristiéna crta u sistemu rada
je primat dostignuéa. To znadi da se izbor ljudi za odredene pozicije odre-
duje prema njihovim dostignuéima.'®

Ve¢ od samog pocetka se manje kvalifikovanim ljudima pripisuje i
manja sposobnost u dostignuéima, a to znadi i manju vrednost za drustvo.
Drustveni status je u korelaciji sa stepenom profesionalnog rezultata.
»Svaka profesijaima skalu za individualna dostignuéa.«"

Tipi¢no za to je kvantitativno stepenovanje nosilaca tih prafesija —
kao Sto se rezultati rada izraZzavaju u novéanoj vrednosti. Izgleda »da je neiz-
beZno da nov€ana zarada postaje merilo dostignuéa«. Tu fungira simbol
»profesialnog statusa.«'" Danas sposobnost za dostignuéima, u vezi s veli-
kom produkcijom, ekonomskim utrkama, zaradom, drustvenim mobilite-
tom, tendira ka odredenoj normi ponasanja.

Profesionalni sport

Danasnja publika reaguje polemikom, besom, ¢ak i mrznjom, ako
nekiidolizirani sportista ili tim ne pokaZu odekivani uspeh."”

Baron de Coubertin, osnivaé modernih Olimpijskih igara, tome je deli-
miéno doprineo, jer je pred sportsku delatnost stavio parolu »citius, altius,
fortius«. Tako su »napretku u naglasavanju rezultata odgovarali principi indu-
strijskog drustva.«*

Sportom se ne moZe baviti »neZno« ili »umereno«, jer se u toj slo-
bodi izivljavanja krije Zelja za rekordom. Coubertin to pravda pedago$ki,
predstavom o »primernoj snazi«. Rekord postaje karakteristika sporta. To je
»najuotljivija crta sporta (. ..): Zelja za ve¢im dostignu¢em, za rekordome,
Zelja za rekordom je vredna paznje, jer se »to &ini dobrovoljno pomoéu ne-
verovatno velike telesne snage, dok je trud (...), nasuprot tome, Stednja
snage.«*1

Problematiéno je u sportu govoriti o »dobrovoljnom« telesnom do-
stignucu, jer se individua u profesionalnom sportu uvek potéinjava sistemu
vrednosti. Profesionalni sportista, znac&i, uvek ¢e se isticati da bi ispunio o¢e-
kivanja.® U »teoriji o telesnoj kulturi i sportu«, kako je koncipirana u DR
Nemackoj, profesionalni sport se pojavljuje kao drustvena kategorija. Ona
ukazuje na polititko-ekonomsku determinaciju.®  '»Biolodka dostignuéa
su (...) ¢isto drudtveno determinisana. Maksimum se odreduje kroz razvoj
drustva i kroz produktivne snage. Norme postavljaju (.. .) odredene nauke,
madicina i politit¢ka ekonomija.«*

Anketa sprovedena s 10 — 16 — godisnjacima, uéenicima i uéenicima
jedne osnovne i srednje $kole u SRN, pokazala je koliko se sposobnost za
dostignu¢em identifikuje s odredenim sportskim vrednostima.

Veliki procenat ispitivanih odobrava princip rekorda u sportu. On
idealizira u odredenom uzrastu poznate vrhunske sportiste. U sludaju pita-
nih devoj&ica ne nailazimo na obe te karakteristike u identiénoj relaciji.*®

U grubim crtama smo ukazali na to kako je pojam dostignuca (re-
korda) zauzeo ideclodku funkciju u sportu. Daljem toku istraZivanja opisa-
¢emo nadin ponadanja i svesti orijentisane ka rekordu.

Tako ¢emo predstaviti drudtvenu i ideocloSku vezu sporta i rada. Pri
tome demo se koncentrisati na profesionalni sport. Pod profesionalnim
sportom podrazumevamo vrhunska dostignuéa u sportu, kolektiva ili pojedi-
naca, koja ciljaju ka sloZzenoj delatnosti.

Amaterski i profesionalni sport spadaju pod ovu definiciju. Pojam
drustvenog rada, kako ga ovde upotrebljavamo, opisuje ekonomsku ili nee-
konomsku, individualnu ili kolektivhu delatnost, da bi se dobila optimalna
maksimalna materijalna dostignué¢a. U rezultatu rada pojedinac uvek poku-
Sava da ostvari neke specifiéne drustvene ideje.

Nalazimo paralelu izmedu produkta radne i sportske delatnosti. U
oba sludaja je ostvarenje individualnih rezultata najveéi cilj. Bavljenje
sportom i rad baziraju na ljudskom ponasanju prema dostignuéu.

S drustvenog stanovni$tva, »dostignuée« podrazumeva materijalne
vrednosti Jjudske delatnosti. To se odraZava u faktorima kvaliteta i kvanti-
teta. lzmedu stremljenja ka rekordu pojedinaca i o&ekivanja njegove oko-
line, postoji intenzivna »korespodencija«. Ako je dostignuto ispod o&ekiva-
nja, onda se to, kao takvo, ne prinvata.

Planiranje u ekonomiji (akordi, itd.) se pretvara u dostignuée tek
onda kada (ili ako). se norme ispune. Novi rekordi smenjuju stare — vlada-
juéa grupa ih odreduje i nadgleda. Ali, rekordi se brzo odvajaju od tih inicija-
tora, postaju institucionalne vrednosti i vr$e drustveni pritisak. To se objek-
tivno odraZava na ideologiju dostignuca.

»DOSTIGNUCE« — dominiraju¢i nacin ponasdanja u radnom sistemu
profesionalnog sporta i rada

Stremijenje ka rekordu je postao cilj i u profesionalnom sportu kao i
u drustvenom radu. Tek kada se norme postignu ili prebace, dolazi do izra-
Zaja uspeh ljudskog rada. Individue, grupe i institucije se svrstavaju u skalu
rekorda prema uspehu ili neuspehu.

Ko ne stremi ka drustveno odredenim vrednostima, taj se negativno
ocenjuje. Nema pravo na visoki socijaini prestiz. Sposobnost i uspeh su
druStvene karakteristike, i to od velike vrednosti. Sasvim je razumlijivo da
imperativ modernog treninga glasi: : »Kroz fizicko-psihicki potencijal se
mogu dosti¢i najbolji individualni rekordi«.

Taj isti imperativ nalazimo i u moderno definisanom pojmu rada. Cilj
sportskog treninga je sistematska »komparacija telesnih i Eulnih draZi, da bi
se dostigla optimaina funkcija tela«. Osnova treninga je da se ovde kompara-
cija dostignuda postiZe »planiranim radome*



Sli¢na formulisanja nalazimo kod F. W. Taylora, nauénika koji je istra-
Zivao rad. U vezi s individualnim dostignuéem u radu, treba stremiti ka »pro-
speritetu«, To znaéi »razvitak pojedinca do te mere da se njegove sposob-
nosti maksimalno iskoriste (...) za savrden rezultat«.” Taylor ovde uzima
grupni, ekipni sport kao primer za svoju tezu: svaki igraé mora »svoju snagu
maksimalno upotrebiti da doprinese pobedi njegove ekipe«, ako to ne
uradi, »kaZnjava se opstim prezirom«.*

Profesionalni sport i rad impliciraju potrebu za stalnom komparaci-
jom rekorda. Ovu ¢&injenicu manifestuje postavljanje novih i korigovanje sta-
rih vrednosti. Rekordi imaju prolazan karakter. Jo§ nesto je karakteristiéno
za sport: »To karakteristicno stremljenje ka rekordu, brzini, svestranom raz-
vitku, ogleda se u zahtevima moderne industrije«. Naime, potraZnja za sekto-
rom produkta zahteva sposobnost pokretljivosti, koju dovek mora posedo-
vati.® Optimalno dostignuée koje se zahteva u radu je odluéuju¢e. Ono se
dovodi do vrhunske produkcije u industriji, a sport preuzima to dostignuce
kao drustveno integrisanu vrednost, kao shemu ponasanja. Vrhunska proiz-
vodnja, rekord, u bilo kojoj formi ili na bilo kakvom podruéju, karakteristiéni
su za produktivnost industrijskog drustva.

Rekordi se danas ne postiZu slugajno i nepripremljeno. »Svetski re-
kord je manje-vie produkt timskog rada. Tu su naucnici, lekari, treneri i
maseri«.” Ali ipak, | dan-danas neki rekord »poklekne« pred neproragunlji-
vo3éu ljudske snage i mocti. Rekord se moze samo uslovno planirati i pro-
gnozirati.

Odgovarjuéi fenomeni se mogu posmatrati i u radu. Dostignuée poje-
dinca sve vise zavisi od kolektiva. Ako su se osnivadi velikih industrija u IX i
XX veku jo$ oslanjali na sopstvena znanja, danas to vide nije moguce. Danas
planiranje, analizu i odluke donose timovi specijalista. Mesto nekada univer-
zalnog ¢oveka u tom poslu, danas zauzima specijalista ili tim. To su stru¢-
njaci s diferenciranim znanjem i oni uslovljavaju porast dostignu¢a. Tako
npr. trkaca na 10.000 metara nadgleda i trenira $tab eksperata. Oni skupljaju
sve podatke, preraduju ih i po njima prave plan treninga. Tako i sam profe-
sionalni sportista postaje specijalista, Na prvi pogled, odnos izmedu poje-
dinca i zahteva dru$tva ne stvara nikakav problem. Pretpostavlja se da sam
sportista postavlja zahteve i da se u svako doba moZe osloboditi tih zah-
teva.

To je moguée. Ali moZe biti i obrnuto. Recimo, da cilj dostignuéa vrsi
toliki pritisak na sportistu da on bukvalno postaje zavisan od svoje odluke.
Oba sludaja se mogu primeniti u profesionalnom sportu. Sportista postavija
sebi norme, i moZe se u svako doba od njih distancirati. Na drugoj strani, fik-
siranje norme mo%e odrediti njegovo ponasanje. Trening traZi prilagodava-
nje cilju, ali i to ima svoje posledice. Trening obuhvata pored planske pri-
preme i »individualno vrhunsko dostignuée, potpunu pripremu organizma
za vrhunski rezultat (.. .), i to odgovarajuéim sredstvima treninga«. »| na&in
Zivota je sasvim u sluZbi pobolj3anja rekorda (. . .). Jednostavno re¢eno, tre-
ning obuhvata sva sredstva i zabrane koje su potrebne da bi se postigao
rekord«* Jo& krade: trening je namera »koju nacin Zivota prilagodava odre-
denom cilju«*

To zna&i da se profesionalni sportista mora i van treninga prilagoditi
odredenom planu (pretpostavlja se da Zeli posti¢i optimum), koji mu propi-
suje ishranu, vreme spavanja, uzdravanje u seksu itd.

»Unutradnja askeza«, koju opisuje Max Weber, praktikuje se u profe-
sionalnom sportu. Ponekad se pokazuju i mazohistiéke tendencije. Zelja da
bude »poslusan«iZelja da »pati«.*

U profesionalnom sportu nailazimo i na upotrebu sile. Sila, koja se
upotrebljava protiv drugih, pretvara se sada u silu protiv svoga ja. Taj na&in
prilagodavanja, koji smo prethodno opisali, nalazimo u kapitalistitkom od-
nosu produktivnosti. Dokle god je vlasnik sredstava za rad i producent,
dotle on planira rad, radno vreme i ekonomske ciljeve. Cim postane samo
vlasnik radne snage, mora se pokoriti raznim kriterijumima. Drustvena
shema pokoravanja, pot&injavanja, zasniva se na premoci viasnika nad nev-
lasnicima. Taj se odnos ne moZe direktno osetiti. Plan treninga profesional-
nog sportiste i propisi na radnom mestu, argumentovano potvrduju taj od-
nos prisiljavanja. Dominirajuéa forma ovog uporedivanja (sport-rad) je kon—
kurencija.

Hobbes tu konkurenciju vidi kao prvobitno neprijateljski odnos iz-
medu ljudi, koji je sada regulisan drzavnom moéi: homo homini lupus est. U
drugima se vidi konkurent. On se mora nadmasiti, od njega se mora &uvati,
ako dovek Zeli da prezivi. Ovaj prastari oblik konkurencije se nastavlja u ka-
pitalizmu. Ko hoée da opstane, da se potvrdi, mora uéiniti pokusaj da.sebi
(kroz radnu snagu ili kapital) osigura optimalan udeo u reprodukciji ili pro-
dukciji. Samo s uspehom je povezan i odgovarajuéi socijalni status.

Tako konkurencija postaje »druga priroda« homo fabera. Ova shema
ponasanja probila se i u sportska nadmetanja. »Karakteristi¢éna za moderni
sport je 2udnja za optimalnim rezultatima. To se odrazava u sportskim nad-
metanjima«.* Preuzimanje ovoga principa se najjasnije vidi u &injenici da u
profesionalnom sportu postoji konkurencija. Ona se ovde smatra posebnim
oblikom,

Najuspe3niji u profesionalnom sportu prima i najvecu platu.

Ta plata je osnova njegove licne materijalne reprodukcije. »Profesio-
nalni sport postoji samo u okviru sportskog takmicenja. Tu se, po objektiv-
nim pravilima i merilima, uporeduju pojedina dostignuéa. Cilj je da se stari
rekordi prema3e i da se protivnik pobedi«.*

Sportsko nadmetanje je, dakle, pot&injeno sistemu objektivnih pra-
vila: to su npr. pravila igre, podela na kategorije, na klase, to su u profesio-
nalnom sportu ugovori izmedu klubova, izmedu trenera itd. Borba konkure-
nata je pod kontrolom. Svaki prestup se kaZnjava. Takva | sliéna pravila nala-
zimo i na trziStu rada. TrziSte orijentise svoje skale placanja prema nor-

mama. Tako, na primer, postoji skale li¢nih dohodaka i skale za porez na’

licni dohodak. Radna snaga pod ugovorom je isto $to i fudbalski igra& vezan
ugovorom za klub.

»Cilj pobolj8anja dosada$njih dostignuéa je da se protivnik pobedi«.
Hobbesova hipoteza se ovde potvrduje. Naime, da sportsko nadmetanje
ima cilj i svrhu. Tako to pobolj$anje, ili Zelja da se stari rekordi prevazidu,

preuzima ulogu motora, snage koja pokreée ka uspehu. Borba konkurenata
pokazuje drustveno determinisane karakteristike. Ona obedéava prestiz i
priznanje u slu¢aju uspeha. Visoki nivo dostignuéa u sportu donosi klubu,
timu ili pojedincu pozitivne javne ocene. Shodno tome, oni se uzdiZu na le-
stivici rekorda i vrede na »trzidtu sportskih dostignué¢a«. Drugim re&ima: §to
vie sportskih rekorda, tj. titula, tim veée priznanje. Ovakve racionalizacije
imaju konkretnu ekonomsku bazu. Profesionalni sport kao drustveni poduh-
vat mora svoju materijalnu reprodukciju osigurati rekordom. Samo ponovno
postizanje rekorda garantuje javno priznanje i podréku.

Upravo u uporedivanju dostignuéa potvrduje se strukturalni odnos
izmedu profesionalnog sporta i drustva u kojem vlada konkurencija: mo-
derni profesionalni sport je »produkt industrijskog dru&tva, to je simbol kon-
centrisane predstave njegovih osnovnih principa«; on zbog toga fascinira
»mase u svim industrijalizovanim zemljama ili u onim koje se nalaze na putu
industrijalizacije«.”

Profesionalni sport | drustveni rad, kao drustveni deo celine sistema,
nisu zatvorene i nestruktuirane, nego otvorene socijalne tvorevine. U njima
oseéamo dejstvo tog poretka po dostignucu, tj. rekordu. Po tom poretku se
»individue svrstavaju u odredeni drustveni sistem. Ta klasifikacija odreduje
da se vaZne drustvene veze smatraju kao nat&injene i potéinjene jedna dru-
gO]‘".“

Ako to prenesemo na oblast rada, onda proizlazi da raznovrsnost pro-
fesionalnih zahteva implicira i razli¢ito vrednovanje tog rada. Rad akademika
se od samog poletka vide vrednuje nego rad zanatlije. Ovu hijerarhiju ko-
pira profesionalni sport: »Atleti¢ari nesvesno viSe cene vrstu sporta kojom
se litno bave, a druge vrste, isto tako nesvesno, potcenjuju«.*® Takmicar u
desetoboju dobija titulu »kralj atletiéara«, a igra& golfa titulu »starog gospo-
dina«,

Profesionalni sport i rad su se razvili u otvorene sisteme. Nisu po-
trebni neki nasledeni simboli statusa da bi se u drustvu napredovalo, nego
individualna dostignuca. Ova hipoteza nema neograni¢enu vaznost, jer mate-
rijalna osnova i te kako uti¢e na drustveni status.

U ovoj pretpostavci s ograni¢enim uzrocima, u dostignuéu i napretku
u drustvenom sistemu se manifestuje jedna tipi¢na crta: rekord, bilo u sferi
rada ili sferi sporta, prouzrokuje socijalnu mobilizaciju. Ako se sluZzbenik
pokaZe kao kapacitet, onda on u birokratskom aparatu napreduje, dolazi do
vece zarade, isto kao 3to igra¢ iz slabijeg timasna osnovu svojih dostignuéa
dospeva u ja&i, bolji tim. Obojica menjaju poziciju, tj. dostizu vidi socijalni
status. Istovremeno im preti opasnost, ako popuste, da socijalno i materi-
jalno padnu na nizi nivo, ¢ak da budu van konkurencije. Profesionalni sport i
drudtveni rad ujedinjuju princip dostignuéa u kategoriju njihovog cilja i
svrhe. To realizuju unutar racionalizovanih shema delatnosti, koje ukazuju
na medusobnu sliénost.

Prevela: Ljiljana Sekuli¢

Bero Rigauer: »SPORT UND ARBEIT«, Sozlologlsche Zusammenhénge und
Ideologlsche Implikationen, Miinster, Atalas verlag, 1979, str. 11 —28.
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